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APRESENTACAO

A Faculdade Unica de Timéteo acredita que a construcdo de uma avaliacdo institucional efetiva,
envolvente, democratica e que atinja toda a comunidade académica, ndo é uma tarefa facil, uma
vez que demanda uma profunda observacao das comissdes de avaliagdo sobre a instituicdo e seus
processos, visando contribuir efetivamente na melhoria dos aspectos académicos e administrativos
da instituicéo.

A autoavaliacdo institucional é o processo que faz com que a instituicdo se conheca e passe a ser
conhecida por sua comunidade académica e que, articulada a gestdo académica, pode contribuir
com as estratégias organizacionais, na busca da melhoria continua e na formagao de cidad&dos
criticos, capazes de transformar sua realidade social e econdmica.

Em 2010, com o processo de migracdo para o Sistema Federal, foi instituida a Comissao Prépria
de Avaliagdo — CPA que vem trabalhado com afinco para o fortalecimento do processo de
autoavaliacdo para que esta continue sendo utilizada como instrumento para uma gestdo
democratica, legitima e transparente.

A presente avaliacdo abrangeu todos os cursos desta Faculdade, com consulta aos alunos,
professores e funcionarios envolvidos no processo ensino-aprendizagem no ciclo 2018 e 2020.

A elaboragdo deste relatorio foi realizada com base no “Manual de Orientagdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacao das Instituicdes (SINAES) —2004”.

Assim, apresentamos este relatério final com informacGes e analise das dimens@es da avaliacéo,
que aqui foi agrupada em cinco eixos: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento

Institucional, Politicas Académicas, Politica de Gestdo e Infraestrutura.
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1- METODOLOGIA

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, em igualdade de participagdo, se envolveram no
processo respondendo a questionérios, participando de entrevistas, analisando os aspectos
positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade,
também dando sugestfes buscando a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacéo Institucional
nesta Faculdade consistiu em um processo permanente de elaboracdo de conhecimentos e de
intervencéo préatica, que permitiu retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante

todo o seu desenvolvimento que ocorreu em dois momentos:

I. Avaliacdo do docente por componente curricular (semestralmente, envolvendo
coordenadores, docentes e discentes); e

Il.  Avaliacdo Institucional Geral (de dois em dois anos, envolvendo todos 0os segmentos:
discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-administrativos,

egressos do curso, representantes da sociedade civil organizada).

A coleta de informac0es, para diagnéstico e estudo da realidade institucional, foi viabilizada por
meio de um instrumento de coleta de dados (questionario) cujos dados, sempre atualizados,
serviram como subsidios para o processo de Avaliacdo Institucional. Os questionarios foram
respondidos pelo corpo Docente e Discente. As categorias e os indicadores aplicados a este
instrumento foram construidos a partir de um levantamento feito junto aos setores envolvidos, a
fim de retratar, com fidedignidade, a realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na
avaliacdo, propiciar diagnosticos confidveis. No momento existe um conjunto classificado e

organizado da seguinte forma:

Ensino de Graduacéo e Pos-graduagéo

I.  Procura por curso;
I1.  Matricula no curso;
[1l.  Evasdo no curso;
IV. Frequéncia no curso;
V. Qualidade do corpo docente; e
VI. Qualidade das aulas.



Extens&o e Atividades Complementares

I.  Alunos participantes em programas ou projetos de extensao;
Il. Quantidade de cursos de extensdo oferecidos;
I1l.  Quantidade de cursos de extenséo realizados;
IV. Quantidade de atividades abertas a comunidade ndo académica;
V. Quantidade de eventos culturais realizados;
VI. Diversidade de atividades complementares oferecidas aos alunos;
VII. Qualidade da estrutura para o apoio, fomento e acompanhamento da extenséo; e
VIII.  Quantidade de convénios e parcerias existentes para a inser¢do dos alunos na

comunidade.

Avaliagdes Externas

I.  Quantidade de conceitos satisfatorios nos processos de reconhecimento de cursos;
Il. Qualidade da imagem institucional favoravel na sociedade; e

I1l.  Qualidade da imagem institucional favoravel entre os ex-alunos.

Corpo Docente

I.  Quantidade de professores que participam na extenséo e nas atividades complementares;
II.  Quantidade de professores que participam em programas de capacitacdo ou estudos de
aperfeicoamento;
[ll.  Quantidade de professores avaliados positivamente pelos alunos;
IV. Quantidade de professores avaliados positivamente pela Coordenacao;
V. Quantidade de professores que publicaram livros;
VI. Quantidade de professores que publicaram artigos em revistas, anais e/ou periodicos
cientificos interno-externos; e

VII.  Quantidade de professores que ministram aulas na pds-graduacao.

Infraestrutura Fisica

I. Instalacbes da Biblioteca;

Il.  Acervo e demais materiais de trabalho disponiveis na Biblioteca;



I1l.  Qualidade e quantidade das salas de aulas;
IV. Qualidade dos laboratérios;
V. Quantidade de laboratorios;
VI. Qualidade dos recursos de informatica,;
VII.  Quantidade de equipamentos de informatica;
VIII.  Qualidade do sistema de informatizacéo institucional;
IX. Qualidade do sistema de informatizacdo destinado aos alunos;
X. Quantidade de recursos audiovisuais;
XI.  Qualidade das instalagdes para a administracéo geral da IES;
XIl.  Qualidade dos sanitarios;
XIIl.  Quantidade de sanitarios;
XIV. Qualidade da area de lazer;
XV. Adequacéo das instalagOes para portadores de necessidades especiais;
XVI. Qualidade dos recursos audiovisuais;
XVII.  Qualidade e quantidade das instalagbes para as estruturas de apoio a extensdo e ao
estagio;
XVIII.  Qualidade do espaco e recursos de apoio ao trabalho dos docentes;
XIX. Qualidade da limpeza;
XX. Qualidade da iluminacdo;
XXI.  Qualidade da seguranca; e

XXIIl.  Qualidade da ventilacdo no espaco de utilizacdo permanente.

A coleta e andlise de dados acontecem sistematicamente a cada dois anos. A Avaliacdo para
diagnostico global é feita a partir da visdo discente e docente, de aspectos gerais e relevantes dos
processos de ensino-aprendizagem, das estruturas académicas de todos 0s cursos, detectando
pontos de exceléncia e caréncia. Assim sendo, a Avaliacdo indicou 0s seguintes aspectos
institucionais: relacionamento entre corpo docente e discente, motivagédo, grau de comunicacéo e
expressdo, respeito e valorizagao das opiniGes discentes e da acao didatico-pedagdgica do docente
propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética; compromisso com 0

conhecimento; dindmica de avaliacdo da aprendizagem e dominio de contetido pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, é organizada uma campanha motivadora para que os alunos,

professores e funcionarios respondam as pesquisas. A Comissdo Propria de Avalia¢do organizou



as campanhas de avaliacdo, com o auxilio do Diretor, Coordenadores de Curso e representantes
de classe, que colaboraram para a divulgacao das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

A pesquisa da Autoavaliacéo Institucional foi feita atraves de questionario eletronico respondido
pelos alunos, no portal académico. Os resultados foram compilados pela equipe de Tecnologia da
Informac&o da faculdade e encaminhados com graficos representativos & CPA para analise.

2 AUTOAVALIAGAO CICLO 2018/2020

Considerando que a Autoavaliacdo € um processo continuo, a CPA da Faculdade iniciou os
trabalhos do novo ciclo avaliativo em 2018, conforme o cronograma tragado no novo Projeto de
Autoavaliacdo Institucional e colocado no anexo deste relatdrio. Para dar finalizar este ciclo
avaliativo, a CPA lancou mao das acBes programadas constantes do citado Projeto, realizando

aquelas gue estdo no item 3 deste relatdrio.

3- AGOES REALIZADAS

Para a elaboracédo deste Relatorio, foram realizadas as seguintes acfes de acordo com Projeto de
Autoavaliacdo Institucional da Faculdade, a saber: analise documental; analise de organograma,
de regulamentos internos e de outros instrumentos normativos da IES; reunifes para analise e
discussdo do PDI; atualizacdo dos instrumentos de autoavaliacao; sensibilizacdo da comunidade
académica para iniciar ao novo ciclo avaliativo por meio de seminarios e reunides com os diversos
setores da Faculdade; aplicacdo dos questionarios a comunidade académica (docentes, discentes
e técnicos-administrativos); entrevistas com os setores; verificacdo dos recursos de informacao
instalados e disponibilizados para a comunidade académica; reunides técnicas setoriais para
levantamento da infraestrutura fisica e tecnoldgica existente e analise para a identificacdo de sua
adequacdo a estrutura de oferta; divulgagédo interna das etapas do processo de avaliacdo ja
realizado e de seus resultados; elaboracdo do relatorio parcial; levantamento de dados das
avaliacOes anteriores que foram incorporados ao planejamento institucional; verificagédo da
execucdo das acdes planejadas; levantamento de dados na secretaria; levantamento das formas de
participacdo efetiva dos estudantes e professores em eventos internos e externos; avaliagcdo da

situacdo da IES quanto a sua sustentabilidade financeira; elaboragéo do relatorio final.



4- LEVANTAMENTOS REALIZADOS EM 2020
4.1 - EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

4.1.1- Relato Institucional

A Faculdade Unica de Tim6teo é uma instituicdo particular. Esté situada na cidade de Timoteo,
Minas Gerais. Em 2020 ofereceu o(s) Curso(s) de: Administracdo, CST em Gestdo de Recursos
Humanos, Direito e Ciéncias Contabeis. A Faculdade encontra-se fortemente imbuida na
formacéo de recursos humanos para um crescente mercado profissional, na producdo de novos
conhecimentos, necessarios para alimentar continuamente o processo produtivo e atender a
demanda da sociedade por inovaces e melhoria da qualidade de vida. Assim, a Faculdade Unica
de Timoteo busca consolidar um projeto de Educacdo pela qualidade, dedicando todos os esforgos
para o atendimento desta meta que é um trabalho participativo de todos que estdo inseridos e

envolvidos nesta busca.
4.1.1.1 - Sintese da avaliagao do PDI

Depois de cuidadosa observacdo e analise do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade, a CPA verificou que este documento esta de acordo com as sugestdes apresentadas em
orientacOes disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo e obedece ao disposto na legislacéo
vigente que regula o ensino superior brasileiro — em especial ao art. 16 do Decreto n.° 5.773, de 9
de maio de 2006, que define os principais topicos que deve conter todo Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O PDI da Faculdade expde com conciséo e coeréncia 0s passos a serem dados no caminho da

Instituicdo rumo ao cumprimento de sua missao.
4.1.1.2- Sintese Historica da Autoavaliagao Institucional na Faculdade

Historicamente a Avaliagdo Institucional tem sido objeto de discussdes na Faculdade Unica de
Timoteo desde a sua criacdo. Em 2004, a Lei n° 10.861 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior (SINAES). A Faculdade Unica de Timéteo foi criada em 2006, sendo
supervisionada pelo Conselho Estadual de Minas Gerais. Em 2010, com o processo de migracao
para o Sistema Federal, foi instituida a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, que passou a
desenvolver acGes experimentais de avaliacdo, inicialmente com a avaliagdo dos docentes em
todos o0s semestres letivos. Posteriormente o Decreto n° 5.773/2006, em seu Art. 58, descreveu:
“A avaliagdo das instituicoes de educacao superior, dos cursos de graduacao e de desempenho
académico de seus estudantes sera realizada no @mbito do SINAES, nos termos da legislacéo

aplicavel”.
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Em 2007, por forga de decisdo do Supremo Tribunal Federal, em uma agdo Direta de
Inconstitucionalidade, a Fundag&o Presidente Antonio Carlos, mantenedora da Faculdade Unica
de Timdteo e as demais fundacdes educacionais privadas de Minas Gerais passaram a integrar o
Sistema Federal de Ensino. Assim, foram tomadas as providéncias para a migracao dessas IESs
para o Ministério da Educacéo, a partir de janeiro de 2009, data do Edital de Migragdo publicado
por aquele 6rgdo federal.
Em 2010, apds o término do processo de migracédo para o sistema Federal de Ensino, a Faculdade
iniciou o seu 1° ciclo de Avaliacdo Institucional Interna, com a finalidade de cumprir as
determinacOes legais, de atingir e demonstrar as condigfes para 0 seu reconhecimento no
Ministério da Educacao.
Com a implantacdo, nesse mesmo momento, do processo de (re)Planejamento da Faculdade, a
Avaliacdo Institucional ficou definida como um dos seus Programas Estratégicos. Para a
realizacdo deste programa, a direcdo da Faculdade aprovou a Resolucdo n°® 02/2009 que instituiu
a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade, sendo designados os membros da referida
Comissao por meio de Ato n° 01/2009 da Diretora Académico-Pedagdgica.
A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade teve entdo a incumbéncia de construir uma
proposta inicial de Avaliagdo Institucional e de realizar a Autoavaliagdo preconizada pelo
SINAES.
Nos anos de 2010, 2011 e 2012, a CPA da Faculdade realizou seu primeiro ciclo de Autoavaliacéo
Institucional. Em 2013 e 2014 foi o segundo ciclo, em 2015, 2016 e 2017, o terceiro ciclo, em
2018, 2019, encerrando-se em 2020, o quarto ciclo. As atividades da comissdo foram bastante
significativas, incluindo agdes como:

» discussdo de concepcdes e de alternativas de operacionalizacdo da Avaliacdo

Institucional;

 producdo de calendario (cronograma);

» realizacdo de levantamentos de dados por meio de aplicacdo de varios instrumentos

avaliativos;

+ andlise profunda dos resultados levantados;

» construcdo de um diagnostico e, a partir dele, proposicdo de metas e acbes a serem

apresentadas aos dirigentes da IES;

» apresentacdo dos resultados levantados a comunidade académica e aos dirigentes da

Faculdade.

* reuni@es periodicas (02 por semestre) para avaliag¢do institucional;

* participacao de capacitacdo para membros de CPA online idealizada pelo MEC.
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Os resultados de todos os ciclos renderam frutos significativos para a Faculdade: as acOes
realizadas mobilizaram a comunidade académica que passou a enxergar a Avaliacdo Institucional
como uma importante ferramenta de melhoria do ensino e da Faculdade como um todo. Além
disso, as metas e a¢des tracadas a partir do diagnéstico dos resultados foram incorporadas ao PDI
e, portanto, passiveis de serem alcancadas.

No primeiro ciclo (2010/2012), a CPA apresentou a comunidade académica e aos dirigentes da
Faculdade e inseriu no sistema e-MEC, nos prazos estipulados pelo INEP: Proposta de
Autoavaliagdo Institucional; dois Relatérios Parciais contendo a descricdo dos trabalhos
avaliativos realizados em 2010 e em 2011; e Relatorio Final, concluido em dezembro de 2012,
encerrando assim o primeiro ciclo avaliativo interno. Os segundos e terceiros ciclos seguiram a
mesma proposta de Autoavaliacdo Institucional, respeitando os prazos estabelecidos pelo INEP,
sendo dois relatorios parciais e um relatorio final a cada ciclo completado.

A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma analise profunda dos
dados coletados, a CPA elaborou um diagnéstico dos resultados e prop6s a Dire¢do um plano de
acdo com vistas a: solucionar ou minimizar os pontos fracos e as ameagas apontadas no
diagnostico; melhorar as atividades consideradas neutras; e fortalecer ainda mais os pontos fortes.
As metas e as acdes propostas no plano de acdo, contempladas no Relatério Final 2010/2012,
foram assim realizadas e cumpridas: Avaliacdo/Planejamento/Or¢amento/Ac¢do/Implementacao.
Nos anos seguintes também, seguindo os ciclos 2013/2015 2016/2017. Tudo isso confirma a
importancia da Autoavaliacdo Institucional na Faculdade, como ferramenta de gestdo, na busca
da qualidade de bons servigos prestados tanto aos seus alunos, aos seus funcionarios e aos seus
professores, quanto a sociedade em que esta inserida.

No ciclo de 2018/2020 houve significativo incremento a estrutura da faculdade, com predio
atualizado em termos de infraestrutura, com todas as salas climatizadas e acessibilidade, bem
como condigdes de conforto e ergonomia. A CPA participou desse processo, uma vez que foram
esses itens os principais pontos de melhoria indicados em anos anteriores.

No inicio do ciclo de 2018, houve estreitamento de informacdes entre CPA e ouvidoria, levando
reclamacdes, sugestbes e elogios feitos em ouvidoria, as reunides da CPA, juntamente com o
resultado da avaliagdo docente e autoavaliagdo institucional. Houve satisfatoria adesdo as
avaliacOes institucionais, o que se imagina ter ocorrido pelo bom trabalho de divulgagéo das

pesquisas. Em anos anteriores, esse foi o ponto de melhoria apontado pelos membros da CPA.
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Foram implementadas melhorias decorrentes de avaliagdes anteriores e anélise da CPA em ciclos
anteriores, como acessibilidade, conexdo a internet e melhorias de acesso ao estacionamento. No
ano de 2020 foi realizado curso de capacitacdo pelo coordenador da CPA, visando melhoria de

resultados.

4.1.1.3 Sintese histérica do planejamento e das agcdes académico-

administrativas decorrentes dos resultados das avaliagdes

Serdo detalhadas as etapas juntamente com o cronograma de realizacdo das mesmas, com 0

relatorio das atividades do ano de 2020 e planejamento para o ano de 2021.

2020 - CRONOGRAMA E RELATORIO DAS AC}()ES DA CPA
O objetivo dessa etapa foi analisar o resultado da autoavaliacdo institucional de 2018 e

propor solu¢ées/melhorias decorrentes da avaliacdo. As acdes serdo detalhadas, a saber:

« Fevereiro de 2020: houve alteragdo nos membros da CPA para a composigao
detalhada no cabecalho do presente relatério. Foi encaminhado aos novos membros
informe sobre funcGes da CPA, como funcionariam as reunibes do ano, e
apresentacdo formal das diretrizes e missao da Faculdade.

v/ Marco de 2020: Agendamento da primeira reunido para 0 més de abril, em virtude
da Pandemia de COVID-19, foi decidido que as reunifes ocorreriam através de meio
virtual de videoconferéncia em razéo de protecdo dos membros da comisséo.

+ Abril de 2020: foi realizada a primeira reunido de 2020, através da plataforma
Google Meet, por videoconferéncia, com as seguintes deliberaces: 1 - breve
apresentacdo dos membros da CPA; 2 - esclarecimentos a respeito da funcéo da CPA
e da forma como faremos nesta gestdo para torna-la o mais eficiente possivel; 3 -
planejamento da divulgagéo entre docentes, técnicos administrativos e discentes da
autoavaliacdo institucional e da avaliagdo docente; e 4 - planejamento das proximas
datas de reunides. Foi deliberado o seguinte: Foi sugerido gque se enviasse aviso aos
alunos quando da realizacdo da autoavaliacdo institucional pelo portal do aluno,
vinculando o uso do portal a resposta ao questionario, visando a intensa participacao.
Foi agendada nova reunido para junho de 2020, ainda por meio virtual, caso a

pandemia n&o tivesse acabado.

v Maio de 2020: Foi realizado o planejamento de acfes para a divulgacdo das

autoavalia¢Ges, bem como o planejamento da pauta da segunda reunido semestral.



13

« Junho de 2020: Foi realizada a segunda reunido semestral da CPA, através da
plataforma Google Meet, por videoconferéncia, com as seguintes deliberacdes: 1 —
apontamentos e analise da avaliagdo docente e autoavaliacao institucional realizados
no segundo semestre do ano de 2019, bem como avaliacdo da participacdo dos
alunos na avaliagcdo docente realizada no primeiro semestre do ano de 2020. Foi
observado um significativo aumento da participacdo dos estudantes devido a maior
divulgacdo entre os alunos; 2 — o setor de tecnologia da informacéo da faculdade
encaminhard os dados da sobredita avaliagdo para serem analisados pela
coordenacdo do curso e pela CPA; 3 — foi dada a palavra aos membros para
sugerirem formas de atuacdo ativa da CPA, visando maior participacdo da
comunidade académica na elaboracao de sugestdes de melhoria para a institui¢éo. 4-
Foram sugeridas acfes para adaptacdo da comunidade académica a pandemia, as
aulas transmitidas ao vivo por Google Meet e as a¢des relativas ao possivel retorno

ao sistema presencial.

+/ Agosto de 2020: houve o planejamento de pauta e a convocagao por meio eletrdnico
dos membros da CPA para a préxima reunido, que ocorreria em outubro de 2020.

+/ Setembro de 2020: Houve a compilacdo dos resultados, enviados pela equipe de T,
da avaliacdo docente e autoavaliacdo institucional, construindo-se a matéria que
seria discutida na proxima reunido. Como ambas as avaliacGes alcancaram grande
maioria de resultados positivos, buscou-se identificar as que alcancaram maior
nimero de votos negativos, visando obter os itens com maior insatisfacdo, para
possibilitar analise na reunido de outubro.

+/ Outubro de 2020: houve a terceira reunido anual e primeira do segundo semestre da
CPA, através da plataforma Google Meet, por videoconferéncia, com as seguintes
deliberagdes: 1 — Anélise dos resultados da Autoavaliagdo institucional, fornecidos
em graficos pelo setor de Tecnologia da Informagéo da Faculdade. Foi verificado
pelos membros da CPA que nenhum dos itens avaliados teve avaliacdo insatisfatoria,
motivo pelo qual foram identificados os itens que tiveram desempenho com nimero
de respostas insatisfatorias consideravel para verificacdo de pontos de melhoria.
Foram realizadas novas manifestacdes pelos membros, sugerindo adaptacdes para
enfrentamento da pandemia, visando prote¢do da saude dos funcionérios e alunos.

v Novembro: Houve a quarta reunido anual e segunda do semestre da CPA, através da

plataforma Google Meet, por videoconferéncia, que continuou do ponto onde parou
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a reunido anterior, com as seguintes deliberagdes: O Coordenador da CPA iniciou a
reunido esclarecendo aos presentes o objetivo da reunido: 1 Continuacéo da Anélise
dos resultados da Autoavaliacdo Institucional iniciada na reunido anterior, através
dos gréaficos pelo setor de Tecnologia da Informacdo da Faculdade; foi questionado
se haveria retorno as atividades presenciais no primeiro semestre de 2021, o que
ainda esté sob andlise. Foi sugerido que, se houver tal retorno, os membros do grupo
de risco tenham como continuar a assistir as aulas remotamente, visando sua
protecdo. Foram elogiadas pelos membros as medidas tomadas pela faculdade para
protecdo de seus membros no enfrentamento da pandemia.

v Fevereiro e marco de 2021: foi elaborado o relatério parcial para protocolar no

sistema e-MEC, de acordo com o cronograma estabelecido pelo SINAES.

4.1.1.4- Cl - Evolugao historica da Avaliagao Institucional

A Faculdade obteve os seguintes Conceitos nas avaliagdes realizadas pelo MEC, no periodo de
2010 a 2018 e ENADE realizado desde 2006. Os cursos de Direito e Ciéncias Contabeis ainda

ndo foram avaliados.

Resultado do Recredenciamento da Faculdade
A Faculdade Unica de Timodteo recebeu a visita in loco para recredenciamento em 2017.
Conceitos Obtidos na Avaliagdo das Condic¢des de Ensino dos Cursos de Graduacgédo

CONCEITO
Dimenséo 1 Dimenséo 2 Dimenséo 3
CURSO Organizacao Docentes Instalacdes
Didatico- Fisicas
Pedagogica
Administragédo 3 3 3
Tecnologia em Gestdo de RH 3 3 3

Fonte: MEC/INEP

Resultado do ENADE



http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/Conceitos_Obtidos_nas_Avalia%C3%A7%C3%B5es_MEC_1996_a_2013_5.pdf
http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/Conceitos_Obtidos_nas_Avalia%C3%A7%C3%B5es_MEC_1996_a_2013_5.pdf
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Ano de realizacdo do Curso Resultado Final
ENADE
2009 Tecnologia em Gestdo de RH 1
2009 Administragéo S/IC
2012 Tecnologia em Gestdo de RH 3
2012 Administracédo 2
2015 Tecnologia em Gestdo de RH 4
2015 Administragéo 3
2018 Tecnologia em Gestdo de RH 4
2018 Administragéo 3

Apbs verificar o resultado do Enade, algumas agdes foram definidas como continuas para a

melhoria do ensino e pelo menos a manutenc¢édo do resultado:

- oferta de cursos de nivelamento para alunos com dificuldade de aprendizagem;

- cursos de extensdo com temas que reforcem os contetdos trabalhados no curriculo dos cursos;

- analise e reformulacédo do PPC,;

- estudo da evolucdo de desempenho dos professores a partir das avaliacdes docentes que

acontecem em todos os semestres letivos;

-mudanga na dindmica das aulas;

- criacdo da prova colegiada;

- aplicacdo da Avin com base em questdes do Enade;

4.1.2. 82 Dimensao: Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos

processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao Institucional

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Adequacéo e efetividade do PDI e sua relagdo com os projetos pedagogicos dos cursos.

A Faculdade Unica de Timoteo elabora seus PPCs a partir da reflexdo, discussdo e colaboracéo

de todos os segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso

institucional, tendo presente em suas agdes que este compromisso “estabelece os principios da

identidade Institucional e expressa a missé@o, 0s objetivos, os valores, as praticas pedagogicas, as

politicas de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo e sua incidéncia social e regional”.

O PDI orienta as decisbes e acOes tanto da gestdo académica quanto da administracdo da

instituicdo, onde incorpora a concepcao educacional centrada na formacéao integral consistente,
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formagdo tedrica acompanhada do desenvolvimento de habilidades e competéncias em estreita
unidade entre teoria e pratica, solida formacdao ética, compromisso social e politico dos estudantes,
tendo em vista a participacdo no desenvolvimento e transformacao da sociedade brasileira.

Com critérios pedagogicos, a Politica de Ensino privilegia a formacdo por competéncias e
habilidades, estrutura a concepcdo curricular para favorecer a flexibilidade e a
interdisciplinaridade, investe em projetos alinhados com a identidade e com a miss&o institucional,
fortalece diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como fomenta a inovacdo, a
producdo do conhecimento e a participacdo nas atividades e compromissos da comunidade
académica. Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no projeto pedagdgico do curso
na medida em que os componentes curriculares devem promover o desenvolvimento integral do

aluno, centrado em competéncias e habilidades proprias dos profissionais de cada curso.

2) Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.

A Avaliacdo Institucional na Faculdade tem como principio a identificacdo dos problemas, para
corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudancas que signifiquem uma melhoria
imediata da qualidade do ensino e da instituigdo como um todo, de acordo com as dimensdes
previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

A Avaliagdo esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil
organizada informem sobre a relevancia do ensino e a adequacdo do mesmo ao mercado de
trabalho, sobre as acbes direcionadas para a investigacdo cientifica e a extensdo, sobre a
responsabilidade social e a infraestrutura da Faculdade.

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, sem maioria absoluta de nenhum destes se envolvem
no processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas, analisando os aspectos
positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade,
também dando sugestbes que provoguem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacdo
Institucional na Faculdade consiste em um processo permanente de elaboracdo, analise e de
intervencgdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades, durante todo o seu
desenvolvimento.

A CPA da Faculdade obedece a Regulamento préprio aprovado pelo Comité de Gestdo e sua
composigdo garante a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica, vedando a

existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer dos segmentos representados. A Avaliacdo
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Institucional da Faculdade, desde sua criacdo, esta fortalecida com a decisdo politica que a
priorizard como forma de diagnostico e garantia da qualidade em educacéo.

O envolvimento da comunidade académica na realizacdo do que pressupdem o0s Projetos
Pedagogicos dos Cursos e o Plano de Desenvolvimento Institucional, constitui-se em principios
para a qualidade em educacdo. A Faculdade assume o ritmo da transformagdo continua, onde a

preparacdo técnica e cientifica caminha junto com a reflexdo cultural de forma criativa e profunda.

O Programa de Avaliacdo Institucional objetiva manter os diferentes setores de trabalho
informados sobre as suas fortalezas e deficiéncias de tal forma que sejam tomadas decisdes
administrativas que gerem corregdes dos desvios e caréncias e/ou manutencdo do que se mostrou
adequado, com vistas a rever e aperfeicoar o seu Projeto Institucional.

A metodologia adotada para fins da Avaliacdo Institucional pode ser assim resumida: todos os
segmentos, em igualdade de participacdo, se envolverdo no processo respondendo a questionarios,
participando de entrevistas, analisando 0s aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo
em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade, também dando sugestBes que provoguem a
melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional nesta Faculdade consiste em um
processo permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervencdo pratica, que permite
retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o seu desenvolvimento e

que ocorre em dois momentos:

1. Avaliacdo do docente por disciplina (semestralmente, envolvendo coordenadores,

docentes e discentes);

2. Avaliacdo Institucional Geral (ao final de cada ano, envolvendo todos os segmentos:
discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-administrativos,
egressos do curso, representantes da sociedade civil organizada).

A partir de 2015, a coleta e anélise de dados aconteceram sistematicamente ao final de cada ano.
A Avaliacdo para diagnoéstico global foi feita a partir da visdo discente e docente, de aspectos
gerais e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas académicas de todos os
cursos, detectando pontos de exceléncia e caréncia.

Assim sendo, a Avaliacdo indicou os seguintes aspectos institucionais: relacionamento entre corpo
docente e discente, motivacdo, grau de comunicacdo e expressdo, respeito e valorizagdo das

opinides discentes e da acdo didatico-pedagogica do docente propriamente dita; desempenho
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interdisciplinar; compromisso com a ética; compromisso com o conhecimento; dindmica de
avaliacdo da aprendizagem e dominio de contetdo pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, foi organizada uma campanha motivadora para que os alunos,
professores e funcionarios respondessem as pesquisas. A Comissdo Prépria de Avaliacdo
organizou as campanhas de avaliacdo, com o auxilio do Diretor, Coordenadores de Curso e
representantes de classe, que colaboraram para a divulgacdo das datas, formas e objetivos do
exercicio de avaliar.

Cada aluno preencheu um documento contendo as questdes referentes as disciplinas nas quais
estavam matriculados no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliacdo de todos os
segmentos. A pesquisa na modalidade da amostragem teve como percentual representativo 20%
do nimero de alunos de cada classe garantido, mas o objetivo da instituicdo foi alcancar um

nimero bem maior para uma avaliacdo mais fidedigna.

3) O planejamento incorpora agdes para a melhoria continua? Existe relacdo entre a auto-
avaliacéo e o planejamento?

Sim. Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo validados estatisticamente, realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos, cuja finalidade é fornecer informacgoes
que subsidiaram as a¢des de melhoria pedagdgico-administrativa. De posse dos resultados a CPA
estudou e acompanhou as a¢des de melhoria cabiveis e esperadas. Em seguida foi dado o retorno
da avaliacdo a todos os segmentos envolvidos de maneira que estes tenham conhecimento do
“Plano de Melhorias” cujo enfoque foi a implementacdo de novas mudangas e projetos no sentido
de alcancar as metas propostas no PDI. A partir dessas atividades da CPA, estabeleceram-se metas
e acOes que definiram o trabalho realizado.

4) Quais sdo 0s mecanismos para a realizacao dessas agdes?
Reunibes entre os membros integrantes da CPA e diretoria académica visando conhecer 0s

objetivos estratégicos da Instituicdo e estabelecendo estratégias pra alcancar os objetivos.

5) O processo de autoavaliagdo permite gerar juizos criticos sobre a institui¢do?

Sim. A Avaliacdo Institucional permitiu a formacao de juizos criticos sobre a IES, a partir dos
seguintes passos:

1. Divulgacéo dos resultados gerais na unidade e nos cursos;

2. Retorno individual dos resultados, aos professores do curso, através de documento contendo a

analise individual do desempenho (entregue pelo coordenador);
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3. Reunides com corpo administrativo;
4. Reunides com corpo docente;
5. Informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da solicitacdo do

corpo discente.

6) Ha discussao dos resultados, dos relatérios, com a comunidade?

Sim. Atraves dos representantes da sociedade civil organizada que fazem parte da CPA.

Eventos de difus@o dos processos de Autoavaliagdo

EVENTOS NUMERO DATA
Reunibes da CPA 02 por Definidas de acordo
semestre com a disponibilidade

dos membros

Visita as salas de aula e fixacdo de cartazes 01 por sala No dia da postagem da

pesquisa no Portal

Visita as salas de aula e fixacdo de cartazes 01 por sala No dia da postagem da

pesquisa no Portal

4.2- EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (1)

4.2.1- 12 DIMENSAO: A missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI)
1) Finalidades, objetivos e compromissos da institui¢ao explicitados nos documentos oficiais
(PDI, PPC, Regimento).

Finalidades: Analisar a qualidade do ensino ministrado na Faculdade Unica de Timoteo; avaliar o
desempenho dos alunos no ENADE e planejar a divulgagédo da avaliagdo docente junto ao corpo

docente e aumentar a participacdo desse segmento na avaliacao.

Objetivos: Oferecer ensino de qualidade, promover projetos de extensdo para as comunidades
carentes; conscientizar o corpo discente sobre a importancia do ENADE e maior divulgacdo do

corpo discente referente a Avaliacdo Docente que acontece semestralmente.
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2) H& uma concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relagdes com os
objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades?

Melhoria da qualidade do ensino: O Colegiado do curso tracou estratégias de ensino-
aprendizagem para auxiliar e motivar o corpo discente. Elaborou trabalhos de campo, palestras
motivacionais sobre a futura profissdo. Coordenadores e professores planejaram atividades
praticas para motivar o aluno sobre sua futura profissdo. Ampliou os 6rgdos conveniados para
cumprimento dos estagios curriculares e extracurriculares. Ampliou o periodo de cumprimento do
estagio no periodo de férias escolares para auxiliar e facilitar ao aluno trabalhador o cumprimento
desse componente curricular. Teve uma maior divulgacio da Faculdade Unica de Timoteo. E os
meios de comunicacdo e o site da Faculdade foram utilizados para divulgar as iniciativas da

Instituicdo.

I. Graduacéo

e Ampliar o numero de alunos matriculados.
O objetivo foi a ampliacdo de alunos matriculados e a melhor estratégia para ampliacdo do corpo
discente foi o ensino de qualidade e responsabilidade social. O objetivo foi de aumentar

gradativamente o nimero de alunos na IES.

e Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino.
A Faculdade Unica de Timéteo entende que s melhorou e consolidou a qualidade das diversas
atividades de ensino, pois houve comprometimento do corpo docente, ampliacdo do acervo
bibliogréafico e oferecimento de projetos de extensdo junto as comunidades. Por isso foi feito
encontro de professores, através do Nucleo de Apoio Psicologico e Psicopedagogico (NAPS), para
analisar o desempenho do docente e contribuir com ferramentas pedagégicas e recursos

audiovisuais para auxilia-lo a melhorar seu trabalho em sala.

e Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE.
Divulgacdo e conscientizagdo desse importante instrumento avaliativo. Trabalhou-se junto ao
corpo docente na confecgéo das provas desse instrumento avaliativo para oferecer qualidade de
ensino, bem como um bom acervo bibliografico e incentivo ao trabalho académico. Aplicou-se
simulados com questdes do Enade com o objetivo de preparar o corpo discente para esse
instrumento avaliativo. Além de tornar obrigatorio a elaboracéo de questdes padrao ENADE em
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todas as provas aplicadas ao longo dos semestres letivos, pelo menos duas questbes sé&o
obrigatdrias em cada disciplina de cada curso.

e Proporcionou condicbes aos egressos de alcancarem melhores resultados nos exames de
classes e concursos.
Trabalhar questdes de concursos nas provas ao longo do semestre e promover simulados ao longo

do semestre para familiarizar o corpo discente com provas para concursos e afins.

I1. Extensao

e Garantir semestralmente, projetos aprovados e em execucao.
Os projetos de extensdo aproximam a IES da comunidade. A Faculdade Unica de Timoéteo através
de seus cursos de graduacdo promoveu a integracdo do aluno com a comunidade e aproximou o
futuro profissional do mercado de trabalho. Por isso a IES buscou oferecer cursos e projetos de

extensdo em diversas areas para aproximar a IES da comunidade.

e Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e esportiva.
Através de parcerias com Secretarias municipais de salde, meio ambiente e educacdo a Faculdade
Unica de Timo6teo promoveu extensdo nas areas da sadde, social e ambiental com o objetivo de

aproximar o futuro profissional ao mercado de trabalho.

e Incentivar projetos de educacdo continuada;
A Faculdade Unica de Tim6teo promoveu cursos de extensio para os discentes dos diversos cursos
de graduacdo. Promoveu aos professores incentivo para participar de programas de pos-
graduacdo, encontros de professores para discussdo de casos pedagdgicos e melhoria para seu
trabalho em sala de aula; Além disto, também promoveu aos funcionarios encontros e palestras

para motivacgéo, cursos de melhoria no atendimento ao discente.

e Estimular a participagdo de alunos e professores em atividades extensionistas que
contribuam para a diminuigdo das desigualdades sociais;

A Faculdade Unica de Timéteo estimula seus alunos a participarem dos projetos de extenséo, pois

além de aproxima-los da futura profissao eles aproximam o corpo discente da comunidade carente

e dessa forma contribuem para a diminuicao das desigualdades sociais.
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e Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacdo das atividades
extensionistas para a comunidade interna e externa.

A Faculdade Unica de Timoteo realizou atividades nas escolas da regido, oferecendo aos alunos

do Ensino Médio orientagdes profissionais. S&o realizados testes vocacionais e palestras sobre o

mercado de trabalho.

e Buscar a sustentabilidade financeira do setor.
A Faculdade Unica de Tim6teo mantém parceria com as Prefeituras Municipais que viabilizam
recursos e transportes para as criangas, jovens e adultos que sdo atendidos pelos projetos de

extensdo da Faculdade.

I11. Pés-graduacao

e Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu;
A Faculdade Unica de Timoteo estabeleceu convénio com a iniciativa publica e privada para a
oferta de cursos de Pos-graduacéo.

e Buscar parcerias para a realizacdo de cursos em areas diversas para atendimento a demanda
da comunidade.
A Faculdade Unica de Timoteo ofereceu um curso de pds-graduacio, vinculado & Unica Escola
de Negdcios, e continua com grande interesse em manter a oferta de cursos de pos-graduacao
contemplados na PDI da IES.

IV. Profissionais qualificados
e Implantar a¢Ges para qualificagdo e formagao continuada do corpo docente, gerencial e

técnico administrativo.
A Faculdade Unica de Timodteo ofereceu acBes para a qualificagdo do corpo docente e técnico
administrativo. Implantou o Nucleo de apoio psicolégico e psicopedagdgico para toda a
comunidade académica e ofereceu encontros de professores e funcionarios com o objetivo de
promover a interacdo entre os segmentos e melhorar a relacdo profissional dos envolvidos.
Ofereceu cursos de treinamento para melhoria do atendimento nos diversos setores, curso de
Libras para possibilitar o atendimento a pessoas com necessidades especiais. Otimizacdo do

atendimento via site e através de e-mail.

V. Biblioteca
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e Ampliar o espago fisico frente a novas necessidades;
A Biblioteca da Faculdade Unica de Timéteo vem sendo ampliada com o objetivo de acomodar a
atualizacao de acervo bibliografico dos cursos. Oferecendo computadores de busca do acervo e
disponibilizando todas as informacGes no site para comodidade do corpo docente e discente.
Implantou uma sala de multimidia para auxiliar alunos e professores em pesquisas com o sentido

de facilitar a consulta em revistas eletrdonicas e sites educacionais.

e Manter atualizados e renovados o acervo bibliografico e as redes de informacdo da
Biblioteca.
A Biblioteca da Faculdade Unica de Timéteo esta em constante ampliagdo do acervo bibliografico
para atender as mudancas dos PPCs dos diversos cursos de graduacdo oferecidos na IES.

V1. Infraestrutura fisica
e Investir na expansdo e melhoria da infraestrutura fisica, de apoio e de laboratérios da
Faculdade.
A Faculdade Unica de Timoéteo planeja semestralmente a melhoria em sua infraestrutura no
sentido de promover a manutencdo em todo o prédio no tocante a troca de lampadas, quadros e
melhoria da ventilacdo para melhorar o espaco da sala de aula. Tem planejado aquisi¢ao de novas
maquinas com o objetivo de modernizar o laboratério de informética. Tudo o que foi planejado,

conseguiu ser executado.

e Garantir manutencdo permanente da infraestrutura fisica da Faculdade, visando atender as
necessidades dos cursos.

A Faculdade Unica de Tim6teo mantém suas instalagdes em constante manutengdo com o objetivo

de propiciar aos alunos e professores um ambiente salutar para o desenvolvimento do ensino

aprendizagem.

VII. Educacéo a Distancia
e Formular e implementar, ap6s aprovacao dos 6rgaos competentes, projetos de EaD para
até 20% (vinte por cento) do tempo previsto de integralizacdo do curriculo dos cursos de
graduacéo e de tecnologia superior reconhecidos na Faculdade.
A Faculdade Unica de Timoéteo implantou disciplinas semipresenciais com o intuito de aproximar

seu corpo discente as ferramentas tecnoldgicas.
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VII1. Comunicagdo

e Aperfeicoar o processo de comunicacao interna e externa;
A Faculdade Unica de Timéteo implantou e modernizou o site da Faculdade com o objetivo de
aperfeigoar o processo de comunicacao interna e externa. Tanto o corpo docente quanto o discente
visualiza os horérios de aulas e provas pela internet o que facilita a vida de ambos os lados. No
site sdo divulgados todos os eventos extensionistas e a Avaliacdo docente é realizado pelo site da

Faculdade.

O resultado desse importante instrumento avaliativo fica disponibilizado na area do aluno e
através do numero de matricula o discente tem acesso ao resultado da Avaliacdo. A realizacdo dos
estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios também sdo gerenciados pelo site. O aluno ap6s renovar
sua matricula, tem o termo de compromisso disponibilizado no site, através de seu numero de

matricula, o que facilita e muito a vida académica do aluno.

e Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida escolar.

A Faculdade Unica de Tim6teo mantém parceria com sua mantenedora que disponibiliza um

portal universitario onde os professores lancam mensalmente as notas, as presencas e faltas dos

discentes que podem acompanhar dos laboratérios ou de sua residéncia toda a sua vida académica.

e Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de informacéo

e comunicagao.
A Faculdade Unica de Timoteo incentiva seus alunos e professores a utilizarem o site institucional
como meio de informacdo e comunicacdo. A IES possibilita ao docente a utilizagcdo do site e
disponibilizagdo de cronograma de aula, agendamento de provas e matéria a ser estudada. A

proposta é que toda a informacdo seja veiculada através do site www.faculdadeunica.com.br

e Manter permanente processo de atualizacéo do site institucional, de forma a garantir um
intercambio eficiente das informagdes necessérias ao cotidiano académico.

O site da Faculdade Unica de Timé6teo vem passando por atualizagbes com o objetivo de facilitar

a vida académica do discente e otimizar o atendimento aos alunos facilitando assim o acesso as

informagdes.

IX. Gestdo


http://www.faculdadeunica.com.br/
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e Aperfeicoar, racionalizar e modernizar o processo de planejamento e gestdo institucional;
O objetivo da Faculdade € que seu Comité de Gestdo esteja integrado e faca proposicoes de ideias
de modernizacdo da gestdo institucional. Para tanto ha reunides semestrais e extraordinarias com

0 sentido de otimizar o planejamento da organizacéo da IES.

e Qualificar os dirigentes da Unidade.
O objetivo da Faculdade Unica de Timoéteo é buscar a qualidade do ensino e a permanéncia da
Instituicdo na regido. Para tanto os dirigentes devem buscar qualificacdo com o objetivo de trazer

ideias novas para melhoria da IES.

X. Atendimento ao aluno

e Buscar parcerias para a ampliacdo da oferta de estagio remunerado para 0s alunos;
A Faculdade Unica de Timéteo conta hoje com mais de 1000 6rgdos conveniados e atualmente
tem crescido a oferta de estagio remunerado pelas empresas que alegam que 0s estagiarios estao
muito bem qualificados. Tanto a Diregéo, a Coordenacdo e Supervisdo tém feito contato com essas

empresas no sentido de oferecer o estagio remunerado para os académicos da IES.

e Manter a implantacdo ndcleo de atendimento psicolégico e pedagdgico para os alunos;
O ndcleo de apoio Psicolégico e Psicopedagdgico da Faculdade Unica de Timoteo esta em
funcionamento desde 2010. Ha um trabalho de conscientizacdo da comunidade académica sobre
a importancia do Nucleo e héa iniciativas de apoio aos professores e alunos nos trabalhos
académicos. A partir de 2012 o Nucleo fez a recepcdo aos Calouros juntamente com a Direcao
Pedagdgica com o objetivo de facilitar a interacdo e adaptacdo dos calouros dentro de uma
Instituicdo de Ensino Superior.

e Manter os convénios com FIES e PROUNI para viabilizar o acesso de alunos carentes aos
Ccursos;
A Faculdade Unica de Timo6teo mantém convénio com o FIES e PROUNI com o objetivo de
propiciar aos alunos carentes 0 ingresso ao ensino superior. Possui o crédito PRA VALER e
algumas bolsas pelo EDUCA MAIS BRASIL.

e Criar politica eficaz de acompanhamento ao egresso.
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A Faculdade Unica de Timodteo tem planejado uma politica de acompanhamento ao egresso. A
IES incentiva e busca no egresso seu futuro profissional. Atualmente cerca de 80% de seus

funcionarios da area administrativa sao egressos de seus cursos de graduacéo.

XI. Avaliacéo Institucional
e Regulamentar o funcionamento da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, considerando
as exigéncias da legislacdo educacional pertinente;
A Comiss&o Propria de Avaliacdo da Faculdade Unica de Timoteo esta regulamentada e em plena
atividade. Ela é a responsavel pela divulgacéo, aplicacdo e divulgacdo dos resultados da Avaliacédo

Institucional da IES.

e Desenvolver a cultura de Avaliacdo Institucional;
A comissao Propria de Avaliacdo tem realizado reunides com representantes de turmas, planejado
seminarios de divulgacdo da Avaliacdo Institucional. Ela tem planejado junto aos Coordenadores
dos diversos cursos de graduacao, trabalhos de pesquisa onde os discentes pesquisam sobre a IES
para poder avalia-la depois. Tem elaborado folder e cartazes de divulgacdo sobre a importancia
da CPA e da Avaliacdo Institucional que € um instrumento avaliativo que tem o objetivo de

conhecer para melhorar.

e Realizar periodicamente a Autoavaliaco;
A Auvaliacdo Institucional acontece a cada dois anos e a avaliacdo docente acontece
semestralmente. A CPA divulga os resultados para o corpo discentes através do site da IES. Aos
Coordenadores sdo enviados os resultados dos professores para que cada professor analise o
resultado de sua avaliacdo e possa propor melhoria para as suas falhas.

e Ultilizar os resultados da Avaliagéo Institucional como ferramenta de gestdao.
Os resultados da Avaliacao Institucional sdo utilizados como ferramentas da Gestdo uma vez que,
uma vez detectado alguma falha, a CPA encaminha as dire¢des os principais problemas apontados

pela comunidade académica. Através dessas falhas sdo propostas as melhorias para a IES.

XII. Insercéo Regional
e Criar e implantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino que atendam as

necessidades regionais.
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Existe previsdo de implantacdo para o curso Bacharelado em Ciéncias Contébeis e alguns outros
ja foram solicitados junto ao MEC.

XI11. Corpo docente
e Incentivar a participacdo do corpo docente em curso de aperfeicoamento, especializacao
Lato e Stricto Sensu;
A Faculdade Unica de Timoteo incentiva a participacdo de seu corpo docente em programa de
poOs-graduacao e em participacdo em congressos, através de justificativa de auséncia e substituicao

do professor sem dnus para o professor envolvido na busca de qualificacdo profissional.

e Contratar professores qualificados e capacitados;
A Faculdade Unica de Timéteo prioriza a contratacdo de mestres e doutores para composicédo de

seu quadro docente.

e Manter Plano de Cargos e Salarios que estimule o docente a ampliar sua titulag&o.
A Faculdade Unica de Timoéteo utiliza o Plano de Cargos e Salarios de sua mantenedora,
Faculdade Unica LTDA que estimula seus docentes através de adicional de tempo de servico e

enquadramento de acordo com a titulagdo do professor.

3) Caracteristicas basicas do PDI e suas relacdes com o contexto social e econémico em que
a instituicdo esta inserida

A Faculdade tem, em sua grande maioria, 0 aluno que é trabalhador e através do seu trabalho
custeia seu ensino superior. Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social
tornou-se um dos pilares da Instituicdo de ensino que visa contribuir com a formacéo do cidadao.
Neste sentido é papel das InstituicGes de Ensino Superior promover a reflexdo e o questionamento
sobre a responsabilidade social na formacéo dos alunos como futuros agentes transformadores das
questdes sociais do Pais e construtores de agdes afirmativas na promoc¢do da igualdade de
condigdes com vistas a incluséo social.

A falta de oportunidade para a continuidade dos estudos nas cidades do interior induz ao
desemprego e & migracdo das pessoas, especialmente dos jovens, para 0s grandes centros,
aumentado os problemas e a exclusdo social. Nas pequenas cidades fazer um curso superior € um
sonho que muitos ndo conseguem alcancar, pois a populacéo depende de uma baixa remuneragéo
para sua sobrevivéncia. Considerando esse cendrio e consciente de seu papel social, a Faculdade

Unica de Timoéteo, mantida pela Faculdade Unica LTDA, vem trabalhando no sentido de
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proporcionar & comunidade onde est4 instalada, a oferta de cursos superiores de qualidade com
valores de mensalidade capazes de atender uma clientela menos favorecida economicamente,

proporcionando-lhes condi¢des mais dignas de ingresso e permanéncia na educacgao superior.

4) Articulacéo entre o PDI e os PPCs no que diz respeito as atividades de ensino, extensao,
gestdo académica, gestéo institucional e avaliagao institucional.

A Faculdade Unica de Timéteo articula em seu planejamento as atividades de ensino, extensao,
gestdo académica, gestdo institucional e a avaliacdo institucional. A organizacéo e planejamento
das situagdes didaticas de ensino-aprendizagem tém como objetivo principal promover a relacéo
dos conhecimentos 21 e dos valores inerentes as habilidades do profissional em busca da
competéncia profissional que se deseja. A metodologia de trabalho desenvolvida na Faculdade ¢é
pautada no principio pedagdgico da interdisciplinaridade, proporcionando a relacdo entre os temas
tratados e as diversas areas do conhecimento, relacdo que cada professor deve estabelecer no plano
do componente curricular sob sua responsabilidade.

Os professores planejam atividades de extensdo para colocar os discentes em contato com a
comunidade com o intuito de aproxima-los da pratica da futura profissdo. A gestdo académica
planeja o curriculo em conformidade com as diretrizes curriculares dos respectivos cursos de
graduacdo. O projeto politico pedagdgico estd construido por meio de processo coletivo de
articulacdo entre dirigentes, coordenadores de cursos e docentes, tendo como foco central a
qualidade do ensino. Esta politica pauta-se no respeito aos valores humanos e na ética, buscando
a exceléncia na aprendizagem e na extensao para a formacao de profissionais competentes.
4.2.2- 33 DIMENSAO: A responsabilidade social da instituico, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica
e do patrimdnio cultural.

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Transferéncia de conhecimento e importéancia social das a¢gdes universitarias e impactos
das atividades, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

A Faculdade Unica de Timéteo desenvolveu através de convénios com mais de 1000 empresas
estagio obrigatorio e ndo obrigatério que possibilita ao académico tenha mais contato com a
pratica da futura profissdo, possibilita a troca de experiéncia com esses 0rgaos. Tais parcerias
promovem uma troca de conhecimentos entre a IES, o 6rgdo conveniado e o académico. Essas
atividades de estagio e de extensao divulgam o nome da IES e contribuem para o desenvolvimento

regional e nacional
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2) Natureza das relagcdes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de
trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A Faculdade Unica de Timoteo tem uma excelente relagdo como os setores publico, produtivo,
com o mercado de trabalho e com as instituicdes sociais, culturais e educativas. A IES através de
seus estagiarios ou projetos de extensdo mantém parceria com todos os niveis da sociedade de

Timoteo e das cidades vizinhas.

3) Acles voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocéo da cidadania, de atencéo a
setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa, etc.

A Faculdade Unica de Timéteo desenvolveu agdes para promocao da cidadania, a setores sociais
excluidos e politicas de acdo afirmativa. A IES desenvolveu acBes nas escolas municipais de
Timdteo que tratam da educacdo sexual, da educacdo postural, da preocupacdo com a coleta
seletiva de lixo e a preocupacdo com o0 meio ambiente e a prevengdo da violéncia doméstica.
Promove atendimento psicologico para criangas, adolescentes, adultos e idosos. E através do curso

de Psicologia desenvolve acdes com o CAPS — Centro de apoio Psicossocial.

4) Quais as agOes desenvolvidas pela Faculdade no sentido da incluséo e assisténcia a setores
ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da
comunidade universitaria (professores, estudantes e funcionarios).

A Faculdade Unica de Timdteo através do Nucleo de apoio Psicoldgico e Pedagdgico desenvolveu
encontro de funcionarios e professores e realizou atendimento aos alunos nas areas psicologicas e
pedagogicas. Teve um momento de avaliacdo postural, oficinas de recreacdo que interagem e
descontraem a equipe, aplicacdo de questionario para avaliar o grau de satisfacdo da equipe,

conscientizacdo do cuidado com o diabetes e a automedicagéo.

5) A instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?
Desenvolve estratégias para a intervencao destes nas aulas? Possui politicas de contratacio
de pessoal (docentes e técnico-administrativos) com necessidades especiais?

A Faculdade Unica de Timéteo favorece a inclusido de portadores de necessidades especiais e
desenvolve estratégias de intervencdo destes nas aulas, facilitando ao portador atendimento dos
professores e favorecendo estratégias para o processo de ensino-aprendizagem. Ha em toda a IES
rampas de acesso, banheiros adaptados e na biblioteca programas proprios para os PNEs. A

Faculdade possui politica de contratacdo de Portadores de Necessidades Especiais.
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6) Existem agdes que visem a promocao da cidadania e de atencéo a setores sociais?

A Faculdade Unica de Timoteo através de seus cursos promoveu projetos de extensdo junto as
escolas municipais e estaduais, policia militar, grupo de narcéticos anénimos e Grupo Jovens
Construindo a Cidadania que tém o intuito de levar as comunidades a promocao da cidadania e
atencdo a setores sociais.

7) Existem politicas de formacéo de pesquisadores? De formacéo de docentes para educacgdo
bésica e para educacdo superior?
N&o hé politicas de formacéao de pesquisadores. Ha formacdo de docentes para educacdo bésica e

para educacao superior

4.3- EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

4.3.1- 22 DIMENSAO: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produg¢io académica, as bolsas de pesquisa,

de monitoria e demais modalidades.

Aspectos avaliados nesta dimensao:
Acbes Programadas: realizagdo de reunides; sensibilizacdo da comunidade académica; anélise
documental; criacdo e aplicacdo de questionario de avaliacdo a ser respondido pela comunidade

académica; andlise dos questionarios para identificacdo de pontos fortes e fracos.

Acdes realizadas: houve proposta da direcdo de realizarem-se encontros de professores para
melhoria da qualidade do ensino; propuseram-se eventos extensionistas para divulgacédo da IES
junto a comunidade; procedeu-se analise documental; criou-se e aplicou-se questionario de

avaliacdo que foi respondido pela comunidade académica.

Aspectos avaliados nesta dimenséao:
A. ENSINO
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1) Concepcao de curriculo e organizacao didatico-pedagdgica (recursos ou meios de ensino,
metodologias, planos de ensino e avaliagdo da aprendizagem) de acordo com os fins da
instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovacao da area.

A concepcdo do curriculo dos diversos cursos de graduacéo da Faculdade Unica de Timoteo esta
pautada nas diretrizes curriculares nacionais e planeja 0s recursos ou meios de ensino, as
metodologias, planos de ensino e avaliagdo da aprendizagem de forma a oferecer a comunidade
académica estratégias que facilitem o processo ensino-aprendizagem e promove a insercao da IES
junto a comunidade através dos projetos de extensdao que tém o objetivo de levar a comunidade

informagdes para melhoria de sua qualidade de vida.

2) Praticas pedagogicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacoes e
utilizacdo de processos participativos de construcao do conhecimento.

A Faculdade Unica de Timéteo entende que a vivéncia de politicas e praticas pedagdgicas
inovadoras é um dos desafios vigentes na formacdo inicial e continuada, por isso desenvolveu
métodos de educacdo capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas tecnologias existentes de
informatica e telecomunicacdes. A Faculdade trabalhou com a construcdo da interdisciplinaridade

em seus cursos de graduacéo, além de contribuir para a dinamizacéo da aprendizagem.

3) Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais etc.) e as necessidades
individuais.

A Faculdade Unica de Timoteo elabora seus curriculos com base nas diretrizes curriculares
nacionais com vistas a atender as necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a
formacdo basica do profissional para que ele possa exercer sua atividade em qualquer outro local.
Os curriculos séo construidos de forma a garantir a formag&o técnica, politica e humano do aluno.
Em todos os cursos estdo inseridas atividades complementares, disciplinas optativas ou de topicos
especiais que, além de enriquecer a formacdo geral do aluno, propiciam a flexibilizacdo do
curriculo. A Faculdade parte do principio de que a constru¢do do conhecimento é um processo
individual, que se realiza por meio da producéo coletiva e compartilhada. Atividades em grupo
sdo organizadas, orientadas e mediadas pelos professores. As atividades programadas ou
planejadas desenvolvem a habilidade de solucionar problemas impostas pela vida e pelo cotidiano
do ambiente de trabalho, refletindo sobre eles e propondo solugdes criativas e empreendedoras. O
aluno é motivado a questionar e a buscar alternativas, tornando-se sujeito ativo de seu processo

de construcdo das competéncias e habilidade profissionais.
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4) Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio
ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedagogicas e 0 uso das novas
tecnologias no ensino.

Através do Nucleo de apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico docentes e discentes tém apoio
profissional na area da psicologia e pedagogia para melhora da qualidade do ensino. Os PPCs
trabalnam a interdisciplinaridade e a flexibilizacdo curricular através das atividades
complementares, disciplinas optativas e topicos especiais. S&o utilizadas novas tecnologias tais
como recursos audiovisuais para melhoria das aulas e a disponibilizacdo de revistas on line como

fontes de pesquisa para o trabalho académico.

B. EXTENSAO
1) Concepcao de extensdo e de intervencao social afirmada no PDI.
A Faculdade Unica de Timoéteo entende que extensdo universitaria é uma acio que viabiliza a
interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a
relacdo teoria/pratica, provendo a troca entre os saberes académicos e 0 senso comum. O trabalho
conjunto de ensino e extensdo ocorre atraves da relacdo entre Faculdade e comunidade e da
utilizacdo de metodologias participativas. O ensino ndo de ficar somente limitado a sala de aula
ou as instalagdes da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espacos internos e externos a Faculdade,
passando a fomentar um contetdo multidisciplinar. A articulacdo entre ensino e extensdo afirma
que estas atividades sao indissociaveis na formacéo do aluno.

e Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao;
Anualmente a Faculdade Unica de Timéteo promove atividades extensionistas nas areas da

psicologia, juridica, pedagdgica, fisioterapéutica e da saude.

e Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e esportiva;
A Faculdade Unica de Timoéteo entende que extensdo universitaria é uma agio que viabiliza a
interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a
relacdo teoria/pratica, provendo a troca entre os saberes académicos e 0 senso comum. Por isso a
Faculdade tem o objetivo de fortalecer e ampliar os programas institucionais nas areas social,

ambiental e cultural.

e Estimular a participagdo de alunos e professores em atividades extensionistas que
contribuam para a diminuigdo das desigualdades sociais;
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Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social tornou-se um dos pilares da
Instituicdo de ensino que visa contribuir com a formacdo do cidaddo. Neste sentido é papel das
Instituicdes de Ensino Superior promover a reflexdo e o questionamento sobre a responsabilidade
social na formacéao dos alunos como futuros agentes transformadores das questfes sociais do Pais
e construtores de a¢Oes afirmativas na promocéo da igualdade de condi¢des com vistas a inclusao
social. Diante dessa realidade a Faculdade Unica de Timoteo estimulou a participacdo de alunos
e professores em atividades extensionistas junto a comunidade, pois elas tém o objetivo de levar
as pessoas carentes informacdes e melhoria em sua qualidade de vida contribuindo assim para a

diminuigéo da desigualdade social.

e Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacdo das atividades
extensionistas para a comunidade interna e externa;

A Faculdade Unica de Timéteo estimulou seus alunos a participarem dos projetos de extensao,

pois além de aproxima-los da futura profisséo eles aproximam o corpo discente da comunidade

carente e dessa forma contribuem para a diminui¢do das desigualdades sociais. Os professores

orientadores planejam juntamente com o corpo discente 0s projetos de extensdo e vdo as

comunidades para execuc¢do dos projetos. A IES divulga em seu site tais atividades no sentido de

conscientizar e estimular cada vez mais a participagao discente.

e Buscar a sustentabilidade financeira do setor.
A Faculdade Unica de Tim6teo mantém parceria com as Prefeituras Municipais que viabilizam
recursos e transportes para as criangas, jovens e adultos que séo atendidos pelos projetos de
extensdo da Faculdade

2) Articulacéo das atividades de extensdo com o ensino e com as necessidades e demandas
do entorno social.

A Faculdade Unica de Timoteo entende que extensdo universitaria é uma acio que viabiliza a
interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a
relacdo teoria/préatica, provendo a troca entre os saberes académicos e 0 senso comum. O trabalho
conjunto de ensino e extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da
utilizac&o de metodologias participativas. O ensino ndo deve ficar somente limitado a sala de aula
ou as instalagdes da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espagos internos e externos a Faculdade,

passando a fomentar um contetdo multidisciplinar.
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A articulagdo entre ensino e extensao afirma que estas atividades sdo indissociaveis na formacéao
do aluno. A Faculdade oferece atividades extensionistas no &mbito juridico, psicoldgico,
fisioterapéutico e da saude do trabalhador. A cidade de Timoteo € um dos polos moveleiros do
estado e é grande a demanda de trabalhadores e filhos de trabalhadores que usufruem das acGes
extensionistas que tém o objetivo de aproximar a IES da comunidade e oferecer a essa comunidade

relevantes informagdes para melhoria da qualidade de vida.

3) Participacdo dos estudantes nas acfes de extensdo e intervencdo social e o respectivo
Impacto em sua formagéo.

O trabalho conjunto de ensino e extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade
e da utilizacdo de metodologias participativas. O ensino ndo deve ficar somente limitado a sala de
aula ou as instalacdes da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espacos internos e externos a

Faculdade, passando a fomentar um contetdo multidisciplinar. A articulacdo entre ensino e

extensdo afirma que estas atividades sdo indissociaveis na formacdo do aluno.

Cursos de Graduacao oferecidos pela Faculdade em 2019

1° semestre (nome dos cursos)

2° semestre (nome dos cursos)

Administragédo

Administragédo

Direito

Direito

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Cursos de Graduacao oferecidos pela Faculdade em 2020

1° semestre (nome dos cursos)

2° semestre (nome dos cursos)

Administragédo

Administragéo

Ciéncias Contabeis

Direito

Direito

Ciéncias Contabeis

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Cursos de Pds-Graduacao oferecidos pela Faculdade em 2019

1° semestre (nome dos cursos)

2° semestre (nome dos cursos)

Gestdo Comercial

Gestao Publica

Gestdo Comercial

Gestdo Publica
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Gestdo de Pessoas e Negocios Gestdo de Pessoas e Negocios

Atividades de extensdao em 2020

Atividade Inicio Término

Universidade com a Melhor Idade Interrompida Interrompida devido a
devido a pandemia pandemia

Palestras e Atividades Educativas para as Interrompida Interrompida devido a
Escolas devido & pandemia pandemia
Ciclo de Palestras Juridicas (Parceria Fev. Nov.
com a OAB-Tim6teo)
Unica e a Escolha Profissional Fev. Nov.

Exceto a faculdade da melhor idade e as palestras para as escolas, os demais foram feitos

por meio virtual.

4.3.2- 42 DIMENSAO: A comunicacio com a sociedade

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Estratégias, recursos e qualidade da comunicacao interna e externa.

A Faculdade Unica de Tim6teo tem implementado estratégias de comunicacéo interna e externa
através do site institucional, correio eletrdnico, divulgacdo dos projetos extensionistas através de

folder e divulgacdo em radio local.

2) Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagéo social.

A Faculdade Unica de Timdteo através das parcerias com a Prefeitura Municipal de Timo6teo
/Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Estadual de Educacdo e com a Policia Militar
divulga seu nome e demonstrando para a comunidade de Timoteo e regido sua importancia social

para a sociedade e regido.

3) A comunicacdo da instituicdo é efetiva e comprometida com a missdo da IES? Como se
manifesta?

MISSAO: “Assegurar a populagio do Vale do Ago e cidades vizinhas a oferta do ensino superior
com qualidade, visando sempre a insercdo dos seus egressos no mercado de trabalho e, com isso,

contribuir para a consolidacdo do Vale do A¢o como polo educacional”.
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A Faculdade Unica de Tim6teo é comprometida com sua misso, pois ao propiciar aos alunos o
contato com a pratica da profissdo, atraves do estagio, com empresas; escolas estaduais,
particulares e municipais; o0 que vem contribuir para o desenvolvimento social e cultural da regido,
do Estado e do Pais. A Faculdade disponibiliza o catadlogo de graduagdo com todas as normas
pertinentes a IES para conhecimento de seus alunos.

4) A comunicacdo interna da instituicdo é frequente? Quais os canais de comunicagio
utilizados?

Sim. A comunicacdo é frequente. Os meios utilizados séo através do site institucional, correio
eletronico e sistema de envio de e-mails referentes aos prazos institucionais e todas as informacdes

relativas ao andamento da IES.

5) Existe uma adequada comunicagéo entre os membros da institui¢éo?
Sim. A Faculdade Unica de Timéteo utiliza o correio eletronico, site institucional e reunides para

comunicacdo entre os membros da instituicao.

6) Existe uma estrutura de informagc&o sobre a realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0S recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e
objetivos?

A Faculdade Unica de Timéteo utiliza o resultado da Avaliacio Institucional e através das criticas
dos discentes propde melhorias para a Direcdo Administrativa. Com essa iniciativa ela consegue

a avaliar seu papel e cumprir suas metas e objetivos.

7) Héa servico de ouvidoria? Como funciona?
Sim. A Ouvidoria da Faculdade Unica de Timoteo funciona através do correio eletrnico, de caixa
de coletes de reclamac0es e sugestdes e atendimento pelo Ouvidor, as segundas-feiras, tercas e

quintas-feiras, no periodo noturno.

4.3.3- 92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes
Aspectos avaliados nesta dimenséao:
1) Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria),

extensdo, avaliagdo institucional, atividades de intercambio estudantil.
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A Faculdade Unica LTDA desenvolve uma grande quantidade de oportunidades para a
participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), extensdo, avaliagdo
institucional, e também em atividades de intercAmbio estudantil.

Especificamente nas atividades de intercdmbio estudantil, deve-se assinalar que elas se
desenvolvem tanto no territorio brasileiro, por meio de convénio com IES e outros organismos,

COmMo no exterior.

Intercdmbio no exterior
e O processo de internacionalizacdo das Faculdades mantidas pela Faculdade Unica LTDA
teve inicio no ano de 2002 com o objetivo de enriquecimento das atividades desenvolvidas,
por meio do intercambio de alunos e professores.
Atualmente a FUPAC possui convénios com as seguintes instituicdes estrangeiras:
State University of New York (SUNY), campus da University at Buffalo (UB); Universidad de
Guadalajara e Universidad de Buenos Aires. Os convénios permitem o transito de alunos e
professores, a realizacdo de seminarios, workshops, seminarios, congressos, palestras, aulas e
visitas técnicas. O convénio de maior volume de atividades é o mantido com a State University of
New York (SUNY), campus da University at Buffalo (UB). Por meio dele, todos os anos, realiza-

se um programa de Visita Técnica e Intercambio em Saude Publica e Reabilitacdo EUA-Brasil.

A UB envia comitiva de 12 pessoas composta de professores e alunos para ser anfitrionada por
faculdades mantidas pela Faculdade Unica LTDA no més de agosto de cada ano civil e a
Faculdade Unica LTDA envia sua comitiva equivalente em setembro para ser anfitrionada pela
UB.

Para composicio da comitiva da Faculdade Unica LTDA é realizada uma selecdo dividida em
duas etapas: uma avaliacdo escrita de conhecimentos especificos da area do aluno e uma entrevista
onde se avalia o perfil do aluno, bem como dominio do inglés, que & pré-requisito para
participacdo na comitiva. Os professores também participam de um processo seletivo para compor
a comitiva.

Ao retornarem da visita técnica os alunos devem apresentar trabalhos como forma de
multiplicacdo dos conhecimentos adquiridos e, como alternativa, para repor a(s) atividade(s)
avaliativas que perderam. As duas instituicbes emitem certificados de participacdo para 0s

estudantes e professores.
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2) Acompanhamento de egressos e de cria¢éo de oportunidades de formacéo continuada.

O acompanhamento dos egressos é realizado semestralmente com uma pesquisa via telefone. Os
egressos sao questionados quanto a insercdo no mercado de trabalho; Como que a formacao
académica contribuiu para a formacéo profissional; Como o curso auxilia nas atividades
desempenhadas no local de trabalho; Sdo questionados sobre qual pds-graduacdo gostaria de

realizar; Dentre outras questdes que podem ser levantadas ao longo da conversa.

3) Existem mecanismos de apoio académico, compensacao e orientacdo para os estudantes
que apresentam dificuldades académicas e pessoais?
Sim. Através do Plantdo Psicoldgico e Pedagdgico, Programa de Nivelamento, Monitoria e

Avaliacdo Desempenho Académico.

4) Estéo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?
Sim. No Regimento Geral da Faculdade Unica de Timoteo.

5) Quais as condicBes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questfes
burocraticas (matriculas, transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e
outros)?

O discente procura a Secretaria Académica para se inteirar das informacfes a respeito de
matricula, transferéncia, trancamento e cancelamento de matricula e essas informacgfes estdo

disponiveis no site da IES.

6) Ha instancias que fornecam bolsas de ensino e extensdo? Quais? Quantidade de bolsas e
tipos.

N&o ha oferecimento de bolsas para extensao.

EGRESSOS

07) Participagédo dos egressos na vida da Instituigao.

A Faculdade Unica de Timo6teo. prioriza a contratagdo de funcionérios graduados na propria
Faculdade. Atualmente temos 70% dos funcionarios técnico-administrativos sdo formados na
propria Faculdade. H& também a participacdo de membros da sociedade que sdo graduados pela
IES.

9° DIMENSAO A POLITICA E A PESQUISA DE EGRESSO
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A Faculdade Unica de Timoteo esta presente na cidade de Timéteo desde 2007 e tem ao longo
desses anos contribuido para a formacgdo de muitos profissionais para o mercado de trabalho de
Timoteo e regido. Ela tem contribuido para a transformacdo da sociedade que a cerca e €

importante destacar que seu alunado faz parte desta sociedade.

Vale destacar ainda que ao longo desse tempo a Faculdade Unica LTDA sempre esteve voltada
para a educacdo de qualidade e apoio ao trabalho académico de seu corpo discente e possibilita a
seu egresso uma formacédo humanistica, reflexiva e critica, em obediéncia as diretrizes curriculares

dos respectivos cursos de graduacdo oferecidos na IES.

Ao longo de quinze anos ela ja passou por diversas mudancas, mas a partir do primeiro semestre
de 2014 ela passou por transformaces para que possa continuar a formar cidaddos conscientes de
seu papel como profissional para o mercado de trabalho. A Faculdade Unica de TimGteo propora
mudancas em sua forma gerencial e contar com a contribui¢do do corpo discente do ultimo periodo

dos cursos de graduacdo e de seus egressos sera de extrema importancia.

Sabedores que somos da importancia da avaliacdo institucional para apoiar a gestdo da IES e o
quanto é importante a participacdo do egresso neste processo, pois ele tera condi¢des de avaliar a
importancia da IES para sua formacdo. Importante destacar que a Comissdo Prdpria de Avaliacdo
acompanhara também este processo, pois assim teremos uma avaliacdo mais completa da IES em

todos 0s seus segmentos.

Objetivo geral

Desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos junto a formacdo continuada, a
insercdo profissional e a expectativa do mercado de trabalho para o futuro profissional diplomado
na IES.

Objetivos especificos

1. Manter contato com o egresso diplomado pela IES;

2. Atualizar os dados cadastrais dos egressos;

3. Acompanhar sua inser¢do no mercado de trabalho e sua formacéo continuada;
4. Obter sugestdes e criticas para melhoria da IES;

5. Promover a participagéo dos egressos junto a IES
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Abaixo as informagcdes a serem preenchidas pelos egressos:

1. Preenchimento e atualizacdo dos dados cadastrais;

2. Informacéo se esta cursando ou cursou cursos de Pos-graduacdo. Informar se é lato sensu ou
mestrado ou doutorado;

3. Informacdo sobre a atuagdo no mercado de trabalho;

4. Informacdo sobre aprovacdo em concurso publico e indicacdo sobre sua lotag&o;

5. Sugestdes para melhoria da IES.

4.4 — EIXO 4 — POLITICA DE GESTAO
4.4.1- 52 Dimensao: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢oes de trabalho

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-administrativos
com critérios claros de admissao e de progressao.

Existe um Plano de Carreira para os docentes e outro para os funcionarios técnico-

administrativos organizado pela mantenedora da Faculdade Unica de Timéteo.

2) Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de docentes
e funcionérios técnico-administrativos.

O Nucleo de apoio Psicolégico e Pedagdgico promove encontros de funcionarios e professores
com o objetivo de promover a interacéo e trocar experiéncias para melhoria do atendimento e do
processo ensino aprendizagem. Oferece palestras que orientam sobre a melhoria da qualidade de

vida de professores e funcionarios.

3) Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo
pessoal e profissional.

A Faculdade Unica de Timéteo, através do Nicleo de apoio Psicolégico e Psicopedagdgico
promove encontro de professores e funcionarios técnico-administrativos com o intuito de
propiciar a interacdo, aumentar a relacéo interpessoal e o grau de satisfacéo pessoal e profissional

no ambiente de trabalho.
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4) O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder aos
objetivos e fungdes da instituicdo?
Sim. A Faculdade Unica de Timé6teo mantém um corpo de funcionarios e professores que

atendem a demanda da IES.

5) Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacéo, aperfeicoamento e
avaliacéo do corpo docente e técnico-administrativo?

Sim. A selecdo de professores acontece através de seu curriculo lattes e que sua formacéo
académica seja coerente as disciplinas ministradas. Ha selecdo de curriculos e aula teste para
contratacdo de professores. H& preferéncia de contratacdo de funcionéarios técnico-

administrativos que sao egressos da propria Instituicdo: uma forma de valorizar a prata da casa.

6) A experiéncia profissional, a formacéao didatico-pedagodgica dos docentes, e a formacéo
e experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver com
qualidade a missdo institucional?

Sim. A preocupacdo dos dirigentes da Faculdade Unica de Timodteo é aliar a experiéncia
profissional, a formacdo didatico-pedagdgica dos docentes e a formacao profissional dos técnico-

administrativos com o desenvolvimento da missao institucional

4.4.2- 6% Dimensdo: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Existéncia de plano de gestéo e/ou plano de metas: adequacao da gestdo ao cumprimento
dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial e
real.

O Comité de Gestdo da Faculdade Unica de Timoéteo planejou todas as atividades da IES e

estabeleceu metas e cumpre seus objetivos de acordo com a autorizagao da Dire¢do Financeira.

2) Funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgéos colegiados.
Os 6rgéos colegiados da Faculdade Unica de Timé6teo tém autonomia para propor melhorias para
a IES. Eles se reinem duas vezes no semestre. Conforme Regimento Geral da IES, O Colegiado

de Curso é 6rgdo consultivo e executivo do Curso em questdes referentes as atividades de ensino
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e extensdo, podendo ser ouvido pelo Comité de Gestao, sempre que necessario e constitui-se pelos
seguintes membros:

I- Coordenador de Curso, como presidente;

I1- 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de trabalho de maior duracéo,
respeitada a ordem decrescente até alcancar o percentual citado e com um minimo de 5 (cinco)
membros; e

I11- 1 (um) representante do corpo discente do curso.

8 1° O representante de que trata o inciso Il tera mandato de 2 (dois) semestres o qual podera ser
renovado por igual periodo.

§ 2° Cada Curso teré o seu Colegiado proprio.

Cada Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, segundo calendario
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Compete ao Colegiado de Curso, no ambito de sua atuacao:

I- superintender todos os servicos e atividades, em sua area especifica de atuagéo;

I1- executar as tarefas de ensino e extenséo, na sua area de trabalho académico;

I11- pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagogicos na sua esfera de competéncia, tendo em
vista o projeto pedagdgico, ouvido o Comité de Gestdo, se necessario;

IV- elaborar propostas de alteracéo da organizacao didatico-pedagdgica do curso;

V- aprovar os planos dos cursos regulares de graduacéo, especializacéo e aperfeicoamento a serem
implantados, na sua esfera de competéncia;

VI- participar da elaboracdo de projetos de extensao;

VII- pronunciar-se em representacdes de alunos contra professores, sempre com base em parecer
de uma comissdo docente previamente designada pelo diretor académico-pedagdgico para tratar
questdes de ética;

VI11- colaborar com a Coordenagéo de Curso e com os demais Colegiados de Curso da Faculdade
manifestando-se, quando necessario, quanto a organizacdo dos planos gerais de ensino e ao exame
do processo de transferéncia e de dispensa de componentes;

IX- avaliar, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando-os & Coordenacao de Curso;
X- colaborar com a coordenagdo de curso na alteracdo ou adaptagcdo da matriz curricular
submetendo-a ao Comité de Gestéo;

XI- sugerir ao Diretor Académico-Pedagogico 0s nomes que devam compor bancas examinadoras
de concursos;

XI1I- aprovar a normatizacéo do estagio, na forma prevista no inciso XXI do artigo 23;

XI1I- exercer as demais atividades que lhe forem préprias.
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3) Uso da gestao e tomadas de deciséo institucionais em relacdo as finalidades educativas.
A gestdo da Faculdade Unica de Timoteo toma suas decisdes pautadas na qualidade do ensino e
de oferecer ao corpo discente uma formacao de qualidade para inserir, no mercado, profissionais

qualificados.

4) Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e soluces.
A Gestdo da Faculdade planeja todas as atividades da IES e tem o objetivo de fazer ampla
divulgacdo junto a comunidade académica com o intuito de minimizar problemas junto aos corpos

discente e docente.

5) Modos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocratica).
A gestdo da Faculdade é burocrética, pois sempre tem o objetivo de decidir através de reunides

onde os membros fazem ampla discussdo antes de tomarem decisdes pertinentes a IES.

6) Investimento na comunicacao e circulacdo da informacéo (privativa da gestéo central ou
fluida em todos os niveis).

O investimento na comunicacdo é da gestdo central.

7) Existem, na Instituicé@o, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir
0s processos de tomada de decises? Quais séo? Como funcionam?
O processo de tomada de decisfes acontece através de reunifes do Comité de Gestdo que planeja

e organiza todo o andamento da IES.

8) Os sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das func¢des da instituicdo?

Sim.

9) Existem instrucdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas
académicas e outros)?

Sim.

10) Os 6rgéos colegiados funcionam permitindo a participacao e a democracia interna, com
critérios de composicédo?

Sim.
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4.4.3. 102 Dimensao: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.
Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Sustentabilidade financeira da instituicéo e politicas de captacdo e alocacao de recursos.
A Faculdade Unica de Timoteo utiliza a receita arrecadada das mensalidades para custear suas
despesas com folha de pagamento, aquisicdo de livros e equipamentos; manutencdo e melhorias

na infraestrutura.

2) Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino e extensao.
Para programas de ensino ha bolsas para monitores e quanto a extensdo nao ha aplicacdo de

recursos.

I1- Nucleo de temas optativos
3) As obrigacdes trabalhistas estédo sendo cumpridas?

Sim. A Faculdade Unica de Timéteo obedece a CLT.

4) Os salarios dos docentes e dos técnico-administrativos estdo sendo pagos regularmente?
Sim. Um dos pontos fortes da Faculdade Unica de Timéteo é o pagamento regular de seus

funcionarios.

4.5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
4.5.1. 72 Dimensao: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino,
biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicacao.
Aspectos avaliados nesta dimenséao:
1) Adequacao da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratdrios, areas
de lazer, equipamentos de informatica, rede de informagdes e outros) em funcdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
A Infraestrutura da Faculdade Unica de Tim6teo atende bem as atividades de ensino e extensio
da IES.

2) Politicas institucionais de conservacao, atualizacéo, seguranca e de estimulo a utilizacéo

dos meios em funcéo dos fins.
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A Faculdade Unica de Timdteo tem em seu corpo administrativo funcionarios que fazem a
manutenc¢do e conservacao de todo o prédio da faculdade e possibilita a comunidade académica

a utilizacdo de todos os equipamentos e faz a atualizacao de todo o material utilizado.

3) Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

A Faculdade Unica de Timoteo assegura aos professores condicbes de oferecer aos alunos
praticas pedagdgicas inovadoras. Mantém laboratorios de informatica com livre acesso aos
alunos, uma rede wireless para os usuarios de notebook e laboratorios especificos para serem
utilizados como recursos pedagdgicos para desenvolvimento de préticas pedagdgicas inovadoras,
assinatura de periddicos e de revistas eletronicas para oferecer ao aluno inovagdes e informagdes
para melhoria do ensino-aprendizagem. Além de contar com a sala de aprendizagem ativa, a qual
foi inaugurada no final do ano de 2014 e é utilizada para as disciplinas semipresenciais dos cursos

de graduacao.

4) Adequacédo dos laboratdrios as necessidades da instituicdo em relacdo aos cursos e a
guantidade dos estudantes.
Os laboratdrios da Faculdade Unica de Timéteo sdo modernos e bem equipados e atende em

namero suficiente a relacdo de cursos e alunos.

5) Estado de conservacao dos laboratorios e bibliotecas e as caréncias mais relevantes.
Os laboratérios e biblioteca da Faculdade Unica de Tim6teo mantém politica de atualizagdo de

conservacao de seus laboratorios e biblioteca.

6) Adequacao dos equipamentos dos laboratorios em quantidade e qualidade.
Os laboratérios da Faculdade Unica de Timé6teo tem equipamentos e laboratérios em quantidade

e qualidade suficientes para toda a comunidade académica.

7) Caracteristicas dos laboratdrios e bibliotecas quanto a iluminacé&o, refrigeracgéo, acustica,
ventilacdo, mobiliario e limpeza.
Os laboratorios e biblioteca da Faculdade Unica de Timdteo sdo bem arejados, iluminados,

ventilados e possuem mobilia adequada a utilizacdo pela comunidade académica.

8) Numero de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequac¢do quanto as necessidades

dos usuarios.
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A Biblioteca da Faculdade Unica de Timoteo possui cabines de estudos individuais e em grupos.
Hé& salas préprias para estudo e computadores com acesso a internet destinados a pesquisa e
acesso a biblioteca virtual com milhares de obras gratuitamente disponibilizadas aos alunos. Ha

roteadores para acesso a rede wireless para os discentes que possuem notebook.

9) Adequacao dos horarios e calendério da biblioteca quanto as necessidades dos estudantes
nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).
A Biblioteca funciona no periodo da tarde e noite e atende suficientemente as necessidades dos

estudantes nos turnos oferecidos pela IES.

10) Quantidade e estado de conservacao dos equipamentos da biblioteca.
A Biblioteca da Faculdade Unica de Tim6teo possui 8 computadores para utilizacio pelos alunos

e roteadores para 0s usuarios de notebook.

11) Disponibilidade dos materiais em rela¢do a demanda.
A Biblioteca da Faculdade Unica de Timéteo possui disponibilidade suficiente de materiais para
atender & demanda da comunidade académica. A Biblioteca da Faculdade Unica de Timéteo

possui 94244 exemplares e 3140 periddicos e 104 videos a disposicdo para alunos e professores.

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatdria ou recomendada em relacdo a demanda.
A Biblioteca da Faculdade Unica de Timéteo possui as bibliografias obrigatorias e recomendada

nos projetos pedagdgicos de seus cursos de graduacdo oferecidos.

13) Grau de satisfacdo dos usuarios com relacao ao sistema de acesso aos materiais e a sua
consulta.
Os usuérios da Biblioteca da Faculdade Unica de Timdteo tém um grau de satisfagdo muito bom

em relacdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua consulta.
14) Satisfacdo dos usuérios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.
Os usuarios da Biblioteca da Faculdade Unica de Timéteo tém um grau de satisfagdo muito bom

em relacdo a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.

15) Satisfacdo dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas da IES.
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Os usuérios dos laboratérios e da Biblioteca da Faculdade Unica de Tim6teo tem um grau de

satisfacdo muito bom em relag&o ao acesso a esses setores.

16) Procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalacdes e recursos
necessarios.

Os funcionarios dos diversos setores de informética e da Biblioteca apontam para a Direcao
Administrativa as solicitacbes e necessidades de aquisicdo dos setores. Conforme o

desenvolvimento do semestre letivo as aquisi¢des sdo liberadas.

17) Suficiéncia da infraestrutura, as instalagdes e os recursos educativos.
A Faculdade Unica de Tim6teo tem boa suficiéncia da infraestrutura, instalages e recursos

educativos disponiveis para toda comunidade académica.

18) Adequacéo das instalacdes para os estudantes com necessidades especiais.
A Faculdade Unica de Tim6teo mantém duas instalacdes devidamente adequadas para estudantes

e visitantes portadores de necessidade especiais.

19) Descricédo dos locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos.

A Faculdade Unica de Timdteo possui cantina terceirizada, espaco destinado aos alunos no
horéario do intervalo das aulas. Ha espaco de convivéncia proximo a cantina, local amplo e bem
arejado, composto de mesas para 0s usuarios. O corpo docente tem sala reservada com local para
café, sanitarios masculino e feminino, acesso a computadores e internet wireless para usuarios de
notebook, escaninhos individuais para guardar material, local para reunides e descanso para

intervalo das aulas.

20) O espago é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?
A Biblioteca da Faculdade Unica de Timoteo tem espaco suficiente para as atividades
programadas para os discentes desempenharem suas atividades. Ha cabines de estudo individual,
cabine de estudo em grupo, sala de pesquisa e acesso a internet e espaco para estudo e reunides

para confecgéo de trabalhos escolares.

21) Quais séo as caracteristicas dos laboratérios e da(s) biblioteca(s) quanto a iluminagao,

refrigeracéo, acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza?
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Os laboratorios e Biblioteca da Faculdade Unica de Timdteo sdo amplos, bem iluminados,
arejados. S0 compostos de mobilias préprias para 0 ambiente académico e a manutencdo da
limpeza é diaria. Para os laboratdrios ha empresa que faz a coleta seletiva dos residuos com o

objetivo de proteger o meio ambiente.

22) A organizacdo dos materiais e 0 volume de consultas e empréstimos sdo adequados
(Justifique)? Sao informatizados?

Sim. O volume de empréstimo da Biblioteca € muito amplo e toda a biblioteca é informativa. O
discente pode fazer a reserva e renovacdo através do site institucional. H& na biblioteca

computadores especificos para consulta do acervo e € também disponibilizado via internet.

23) A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos necessarios para
0 uso e manutencao das instalagdes/infraestrutura? Justifique.

Sim. A equipe de funcionarios atende muito no quesito uso de manutencdo das instalacdes da
IES.

5- CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo) tem se dedicado a conduzir o trabalho de
autoavaliacdo da Faculdade Unica de Timéteo visando oferecer subsidios a tomada de decisdo e
ao planejamento institucional, na busca de melhoria da qualidade do ensino, da extensdo e da
gestdo. Para isto a CPA tem recebido amplo apoio da Direcdo Académica e de todos os setores da
instituicdo envolvidos no processo de autoavaliacao.

Deve-se ressaltar como fato de grande importancia a adesdo da comunidade académica
da Faculdade. N&o se pode esquecer, no entanto, que ha ainda necessidade de maior sensibilizacéo
da comunidade académica na busca da apropriacdo dos resultados especificos e no debate sobre a
instituicdo como um todo.

A CPA tem a conviccdo de que este trabalho de autoavaliagdo constitui uma ferramenta
essencial de planejamento e gestdo da instituicdo e que deve ser incorporado cada vez mais a rotina
académica.

Esse Relatorio, que foi dividido em 05 (cinco) eixos, foi apresentado a comunidade
académica e, serviu para sensibilizar a todos sobre a importancia da autoavaliacdo, firmando a
convicgdo de que suas atividades devem estar incorporadas a rotina académica, na busca de

resultados especificos e no debate sobre a instituigdo como um todo.
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Assim, estamos trabalhando para alcancar cada vez mais 0s nossos objetivos e, na busca
de resultados, realizaremos as atividades conforme cronograma em anexo. Em anexo também se
encontra os graficos das questdes objetivas e um levantamento das respostas para as questdes

discursivas.
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ANEXO: APRESENTACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE
2019.

Quadro de respostas

2 2| 2
AR AR A AN AN
g =]
& sla| | &[%]=|%|%
25 - A comunicagde da Faculdade & 28 58 23 2 11 3 135 157 22
Total 29 58 28 2 11 3 135 157 22

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente ® Ruim O Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

o s | =

Ble 8|3 s |33 |s5)|a)6

A AR AEAR AN

il @ z = z

15 - A acessibilidade para pessoas com 28 50 14 o 0 10 4 115 157 53
deficiéncia &

Total 43 58 14 0 L] 10 4 135 157 22

Avaliacao Institucional (Geral)

® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Né&o Sei




Quadro de respostas

L] L] 2 . a
Ple|f|a|s|2]2 5|q)¢

2 5 [ g % r§ = K]

i @ e = z

24 - A atuagﬁu da Ouvidoria da Faculdade &: 32 34 21 5 1 T 15 135 187 22
Total 3z 54 1 5 1 T 15 135 187 22

Avaliacéo Institucional (Geral)
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@ Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim © Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

® e | 2 a

55| 8|8 E18 || g

g || 2| 2| 8|22 ¢

i é | E 2 2

23 - A Central do Aluno &: 33 62 23 1 2 10 4 135 187 22
Total 33 82 23 1 2 10 4 135 187 22

Avaliacéao Institucional (Geral)

2.95%}

,04%

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim ) Muito Bom @ Néo Seil
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Quadro de respostas

5 i $| 38 ¢ 1
E
§l &38| |5 |c|s|§|¢8)|¢
2 E] Z < L=}
i @ 2 = =
3 - A compatibilidade da carga horaria das
disciplinas com os conteldos frabalhades é: 7 5 7 g : 2 : 138 157 22
Total ar 58 17 i} 2 12 3 135 167 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim © Muito Bom @ Néo Sail

Quadro de respostas

B 8 2 &

5| 8 | § | = g

188258 2| 8| é -

il @ 2 = =z

19- A canfribuigao da Faculdade para 2 10 5 | 2 4 4 12 w0 | 138 | 157 | =22
comunidade lacal &:

Total 0 | 5 | 2 4 4 12 | 1w | 13 | 157 | 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

® Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente ® Ruim O Muito Bom @ N&o Sei




Quadro de respostas

Excelente
Bam
Suficienta
Insuficiente
Ruim
Muita Bom
Nao Sei
Resp.
Aplic
Nao resp.

& - A contribuigac das disciplinas cursadas
para a ampliacdc da capacidade de 27 a4 24 5 1 1 3 135 157 22
o nas formas oral & escrita &:

comuni

Total

Avaliacéo Institucional (Geral)
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2,22 I

8,15%

s

17,78%

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente ® Ruim O Muito Bom @ Néo Sail

Quadro de respostas

8 g | 2 g
s | 3| ¢ g | g g
§l 5| 2|25 |2 |s|8|¢]|;
2 E] Z < ]
i @ 2 = =4
16 - A contribuigac do curso na formagac
integral do alunso visando a cidadania, a ética e 38 B2 22 [+] [+] 12 3 135 157 22
o respeito 3 diversidade cultural é:
Total L 62 22 o 0 12 3 135 187 22

Avaliacao Institucional (Geral)

® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sail
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Quadro de respostas

E xcelente
Bom
Suficiente
Insuficiente
Ruim
Muito Bom
MNao Sei
Resp
Aplic
M&o resp

11 - A contribuigiio e relevancia do NAP

{Nicleo de Apoio Pedagdgico) a0 incentive e

desenvolvimento de atividades didatico- o = z & ° " 3 138 157 2
edagogicas &:

Total 27 54 22 B [1] 11 13 135 187 22

Avaliacao Institucional (Geral)

® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

Excelente
Bom
Suficiente
Insuficiente
Ruim
Muito Bom
MNao Sei
Resp
Aplic
MNio resp

14 - A contribuigdo e relevancia do NAPSI

(Nicleo d2 Apoio Psicopedagogico = Sosial) | 55 | 59 18 4 2 8 19 | 15 | 157 | 22

na orientagao académica, profissional e
essoal a0 estudants &:

Total 25 59 18 4 2 8 19 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

| 14,07%

13,33%|

® Excelente @ Bom © Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ N&o Sei
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Quadro de respostas

Excelente
Bom
Suficiente
Insuficiente
Ruim
Muite Bom
Mao Sei
Resp
Aplic
NEo resp.

13 - A contribuigio e relevancia do NESE
{Micleo de Estagic e Empregabilidade) para a
integragdo entre os alunos e o mercado & a 23 58 24 4 3 10 18 135 157 22
insergdo dos mesmos nos campos de Estagio,
£

Total 23 55 24 4 3 10 18 135 157 22

Avaliacao Institucional (Geral)

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente ® Ruim O Muito Bom @ Nao Sei

Quadro de respostas

8 g | 2 E | =
B 5| & | e | 2| 2 il g g
2] 2 E] El o 5 b
5 S ® E 2 e 5
i w = =
12 - A contribuigdo e relevancia do NUFIC
(Nicleo de Pesq._lls.a e Inlqag:an_Clen‘llﬁna:l . 22 55 20 7 & a 18 135 157 22
para o desenvolvimento e incentivo a pesquisa
£
Total 2 55 20 T ] @ 18 135 157 22

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Nao Sei
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Quadro de respostas

F i3 83| 1
E
AEAREERE s|s|&]%|;
il @ 2 = =
43 - A divulgagao dos resultados da
Autoavaliscio pela CPA &: =l 53 17 7 1 10 18 135 157 22
Total N 53 17 T 1 10 18 135 157 22

® Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim © Muito Bom @ Nio Sei

Quadro de respostas

) ® 2 a

5| 8| ¢ g | @ g

AEAREERE 2|z | 8|8 g

i @ 2 = =

fﬂ;:;““"“de cumpre seu Regimento de 7 a1 28 0 o 14 5 135 157 22
Total 7 81 28 0 14 5 135 | 157 | 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

® Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ N&o Sei




Quadro de respostas

® 2 | 2 a

_E 5 b E E 5 E = ‘E 8

sl &)1 2 2|8 |8]|F%)|¢

i @ 2 s z

1 - A Faculdade cumpre sua Miss3o de forma: 34 53 ar 1 1 15 4 135 157 22
Total 34 53 27 1 1 15 4 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

2,96%/
11,11%

20,00%

@ Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

Excelente
Bom
Suficiente
Insuficiente
Ruim
Muito Bom
Néo Sei
Resp
Aplic
N&o resp

20 - A Gestao Institucional (considerands a

representatividade e participagdo no colegiado
de curso, na CPA, na CIPA e nos Comités da ® 54 = 2 1 & 21 125 187 2

Faculdade] &:

Total

Avaliacéo Institucional (Geral)

@ Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Nao Sei




Quadro de respostas

= = £ a
'E g g E E g L s | g| 8
2| s 2|2 |38|&8|%) ¢
i @ 2 = z
21-Ai da Imstibui iedad
Imlé:”‘ag“" 2 Instiuigaa na socledace kN 68 20 3 3 9 3 135 157 22
Total kL 88 20 3 3 135 187 22
Avaliacéo Institucional (Geral)
2,22%
|E,6? i
2.22%
14,82%
@ Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sail
Quadro de respostas
2 2 £
Bl s |88 s|2|3|s|«ff
sl s|e|e| 8|22 ¢
] @ 2 = =
42 - A importancia d de
am“‘:ﬁg ,u';jaFauﬂL":::Z‘:’ 42 a7 12 0 0 10 4 125 157 22
Total 42 a7 12 (1] (1] 10 4 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

|. Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ No Sei




Quadro de respostas

) 2 £ d

Bls B2 |2 %]s|a)6

= 5 i g g § < 2

i} & 2 = F4

40 - A infraestrutura da Biblicteca é: 43 83 15 1 3 135 187 22
Total 43 15 2 1 3 135 187 22

Avaliacao Institucional (Geral)

59

@ Excelente ® Bom © Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

= z | £ d

Bls | 8 5|23 5|2)6¢

£ = 4 £ g § < -

i} & 2 = Z

§- Aoferia de cursos de Posgraduagaopela | o 58 8 0 1 19 135 | 157 22
instifuicao e:

Total 21 56 2 [ 0 1 19 135 | 157 | 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sei
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Quadro de respostas

= z [ 2 a
Pleld|a|s|2]|2]s|a)¢8
2 = o ‘g % ﬁ < ,,%
i} @ 2 = F4

5 - A oferta de cursos & projetos de Extensao
i 23 58 19 8 T 8 1 135 157 22
Total 23 58 19 8 7 8 11 135 157 22

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente ® Ruim O Muito Bom @ N&o Sei

Quadro de respostas

® 2 | 2 5 &
§ | 2| ¢ g | g g
A IERERE s| 8|8 ¢
& 3| B 3 s
20 - A oferta de programas de financiamento
estudantil pela Faculdade (FIES, PROUNI, 34 52 18 ] 2 il 14 135 157 22
PRAVALER) &
Total 34 52 13 ] 2 -l 14 135 157 22

Avaliacao Institucional (Geral)

® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Nao Sail
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Quadro de respostas

2 2 | 2 g
5| 2| g g | = 8
§1 8| 8|2 |82 s |8|¢|:
il A z = =

T - A oferta e os incentivos para
desenvolvimento de projetos de pesguisa é: 2 50 0 12 * 12 14 135 157 2
Total 24 50 20 12 3 12 14 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim © Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

2 g | 2 &
5 | 2| g $ | & 8
Sl E|E |2 5|5 |8|%]|¢E
E = < )
i @ e = z
28 - A participagao de representantes do corpo
di 1o Colegiado da Cursn & a0 57 A 2 o 10 15 135 187 22
Total 0 57 7y 2 ] 10 15 135 157 22

Avaliacao Institucional (Geral)

11,11%

® Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Nio Sail




Quadro de respostas

@ = | 2 5 a
A Fle| g8
AR EIHEIEIEEEIE
i @ 2 = z
AT - A qualidade de recursos de tecnologias da
informacéo & comunicagao (TIC) {projetor. 35 @3 18 2 0 13 [} 135 157 22
multimidia, Pertal Académica) &:
Total =L 83 18 2 [+] 13 6 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)
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11,85%

® Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sail

Quadro de respostas

® e | 2 &

= 8| = g

AR IERE sl s| &2

i @ e = Z

32 - A qualidade do acervo biblicgrafico & N i1 18 5 2 1 T 135 187 22
Total £l 81 18 5 2 1" 7 135 187 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

|5,1B%I

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sail




Quadro de respostas

2 2 £ : &

Ple B 8|22 5|48

2 5 x § g r§ < =

] @ 2 = =

34 - A qualidade dofs) labaratariols) 27 59 2 5 3 8 12 135 157 23
especificofs) do curso &jsdo);

Total 27 59 21 5 3 8 12 135 | 157 22

Avaliacao Institucional (Geral)
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® Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Néo Sei

Quadro de respostas

B 2 | 2 : &
5| 8| & | sl g 8
s 8|2]2)|5% s|s| & £ 3
i @ £ b= S

33 - A quantidade dos itens do acervo
biblicgrafico & 25 58 24 T 3 a a 135 187 22
Total 25 58 24 T 3 a a 135 157 2

Avaliacéo Institucional (Geral)

6,67%

6.67%

® Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Nio Sei
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Quadro de respostas

2 g | 2 a
_g £ 3 E el 83| s g 8
sl el 2|28 &2 g
i @ 2 = =

27 - A sua satisfagao em estudar na Faculdade
i kM 58 19 3 2 B 3 135 157 22
Total 39 58 19 3 2 1 3 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

|. Excelente @ Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bomn @ Né&o Sei

Quadro de respostas

@ e | £ a
5| 2| ¢ $ | @ g
08225 s|s|8|%]¢
F =] 2 < L]
i @ 2 = Z
4 - As atividades de extensio sao
desenvolvidas na instituigio de forma: 2 50 28 s 2 10 12 125 157 22
Total 28 50 28 6 3 10 12 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ N&o Sei
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Quadro de respostas

@ s | £ g

I = 3| g 8

AR AR g | 8|2 g

i @ e = =

Q-Asaﬁvigafles de ronitoria desenvolvidas 24 50 24 & 3 2 10 435 157 22
MO CUrsg sao:-

Total 24 58 24 ] 3 ] 10 135 157 22

Avaliacéo Institucional (Geral)

7.41%

G.E?%l’

4,44%

@ Excelente ® Bom O Suficiente @ Insuficiente @ Ruim O Muito Bom @ Nao Sei




