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1. INTRODUGCAO

Em dezembro de 2019, a Organizacao Mundial da Saude (OMS) foi comunicada sobre
diversos casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na China.
Identificado cientificamente como SARS-COV-2, o novo coronavirus velozmente se
transformou em uma pandemia com alto potencial de transmissao. O virus, gerador da
doenca COVID-19, tem impactado o cotidiano em diferentes dimensdes e
complexidades.

Os impactos avassaladores da pandemia da COVID-19 se manifestam nao apenas em
um problema epidemioldgico para os paises atingidos, mas impactam em uma série de
atividades cotidianas da populagcao mundial frente as respostas de isolamento social
implementadas pelos diversos paises, ordenando a adocao de uma série de
competéncias por parte dos 6rgaos governamentais.

Entende-se por distanciamento social a reducao de interacao entre as pessoas de uma
comunidade para diminuir a velocidade de transmissao do virus. O Distanciamento
Social Seletivo (DSS) € estratégia que visa isolar apenas 0s grupos que apresentam mais
riscos de desenvolver a doenca ou aqueles que podem apresentar um quadro mais
grave, como idosos e pessoas com doencas crénicas ou condi¢cdes de risco como
obesidade e gestacao de risco. O objetivo do DSS é promover o retorno gradual as
atividades com seguranca, evitando o crescimento desordenado de casos.

Para garantir a eficiéncia no distanciamento social, devem-se cumprir todos os
protocolos de biosseguranca. O conceito de biosseguranca € o conjunto de acdes
voltadas para a prevencao, minimizacao ou eliminagao de riscos inerentes as atividades
de pesquisa, producao, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e prestacao de servicos,
visando a saude do homem, dos animais, a preservacao do meio ambiente e a
qgualidade dos resultados.

Compreende um conjunto de acdes destinadas a prevenir, controlar, mitigar ou
eliminar riscos inerentes as atividades que possam interferir ou comprometer a
qualidade de vida, a saude humana e o meio ambiente. Parte integrante da
biosseguranca € o uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), dispositivos de
uso individual destinados a prevenir riscos que podem ameacar a seguranca e a saude.
O tipo de EPI deve ser escolhido de acordo com o nivel de precaugao necessaria, Como
padrdo de contato, producdo de goticulas/aerosséis ou precaucdes para infeccdes
transportadas pelo ar. O procedimento para colocar e remover EPIs deve ser adaptado
ao tipo de EPI utilizado e o descarte deve ser em lixeira com tampa e pedal, em sacos
plasticos para acondicionamento de residuos contaminados.

As medidas de prevencao e controle devem ser implementadas por toda a comunidade
escolar para evitar ou reduzir ao maximo a transmissao de microrganismos. As regras e
orientacdes para colocacao, uso, retirada e descarte correto e seguro dos EPIs devem ser
divulgadas no ambiente escolar.
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2. JUSTIFICATIVA

Este documento pretende orientar os gestores das instituicdes de ensino, como
instrumento de apoio na tomada de decisao, objetivando o retorno gradual das
atividades, com manutencao de um ambiente seguro e saudavel para alunos,
servidores e colaboradores. O documento apresenta orientacdes para o funcionamento
e desenvolvimento de atividades presenciais nas instituicdes, além de acdes de
prevencao, minimizagcao ou eliminacao de riscos as atividades administrativas e

académicas da Instituicao.
3. MEDIDAS PARA PREVENCAO DE TRANSMISSAO V
DA COVID-19 NO AMBIENTE DE TRABALHO -

’

3.1. Medidas Gerais

a) a Instituicao deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicagao
das medidas necessarias para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de
transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho;

b) as orientacdes ou protocolos devem estar disponiveis para os alunos, professores,
colaboradores e suas representacdes, quando solicitados.

3.1.1. As orientacoes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagao,
a exemplo de refeitérios, banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte de
trabalhadores, quando fornecido pela organizacao;

b) acdes para identificacao precoce e afastamento dos colaboradores com sinais e
sintomas compativeis com a COVID-19;

C) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizac¢ao, inclusive
de forma remota, sinais ou sintomas comypativeis com a COVID-19 ou contato com caso
confirmado da COVID-19;

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

3.1.2. A Instituicao deve informar os colaboradores sobre a COVID-19,
incluindo formas de contagio, sinais e sintomas e cuidados necessdarios
para reducao da transmissao no ambiente de trabalho e na comunidade.

a) a Instituicao deve estender essas informacdes aos trabalhadores terceirizados e de
outras organizag¢des que adentrem o estabelecimento;

b) as instrucdes aos colaboradores podem ser transmitidas durante treinamentos ou
por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrénico (cartazes,
normativos internos, entre outros), evitando o uso de panfletos.
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4. CONDUTA EM RELACAO AOS CASOS

SUSPEITOS E CONFIRMADOS DA COVID-19

4.1. Considera-se caso confirmado o colaborador com:

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude;

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratdria Aguda Grave - SRAG, para o qual nao foi
possivel a investigacao laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com
caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias antes do
aparecimento dos sintomas no trabalhador;

c) o colaborador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais dos sinais
ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros
sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares, cansaco ou
fadiga, congestdao nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

4.2. A Instituicao deve afastar imediatamente os colaboradores das
atividades laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes
situacoes:

a) casos confirmados da COVID-19;

b) casos suspeitos da COVID-19; ou

c) o periodo de afastamento dos colaboradores de caso confirmado da COVID-19 deve

ser contado a partir do ultimo dia de contato entre os colaboradores e o caso
confirmado.

4.3. Os funciondrios afastados considerados casos suspeitos poderao
retornar as suas atividades laborais presenciais antes do periodo
determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientacdes do Ministério
da Saude;

c) a Instituicdao deve orientar seus colaboradores afastados do trabalho a
permanecerem em suas residéncias, assegurando-se a manutencao da remuneragao
durante o afastamento;

d) existem dois tipos de afastamento: o que o funcionario se afasta mas pode trabalhar
em home office (neste caso o funcionario apresenta o documento “termo de
responsabilidade de isolamento familiar”) e o que realmente deve ser afastado de suas
atividades (mediante apresentacao do atestado médico com pedido de afastamento).
Ambos devem ser apresentados para Instituicdo em até 48 horas.
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4.4. A Instituicao deve estabelecer procedimentos para identificacao
de casos suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicacao com os colaboradores referente ao aparecimento de sinais
ou sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com caso
confirmado ou suspeito da COVID-19, podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico
ou eletrénico, contato telefébnico ou canais de atendimento eletrénico;

b) a Instituicao deve levantar informacdes sobre os funcionarios, as atividades, o local de
trabalho e as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da
COVID-19;

c) os colaboradores de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e
orientados a relatar imediatamente a instituicao o surgimento de qualquer sinal ou
sintoma relacionado a doencga;

d) a instituicao deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
reavaliar a implementacao das medidas de prevencao indicadas.

4.5. O Recursos Humanos da Instituicao deve manter registro atualizado
e disponivel para érgaos de fiscalizacao, com informacdées sobre:

a) funcionarios por faixa etaria;

b) funcionarios com condic¢cdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes
gue podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVIDI9, nao devendo ser
especificada a doencga, preservando-se o sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) colaboradores que tiveram contato afastados;

f) medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a prevencao da
COVID-19.

4.6. Sao consideradas condicoes clinicas de risco para desenvolvimento
de complicagcdoes da COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatias
graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de
asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3,
4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

a) a Instituicdo deve encaminhar para UPAs ou Hospitais de referéncia, quando existente,
0S Casos suspeitos para avaliacao e acompanhamento adequado;

b) o atendimento de colaboradores sintomaticos deve ser separado dos demais
colaboradores, fornecendo-se madascara descartdveis a todos os colaboradores até a
chegada as UPAs ou Hospitais de referéncia.
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5. HIGIENE DAS MAOS E ETIQUETA <

RESPIRATORIA

a) todos colaboradores devem ser orientados sobre a higienizacao correta e frequente
das maos com utilizagcao de agua e sabonete ou, caso nao seja possivel a lavagem das
maos, com Hipoclorito de sédio adequado para as maos, como alcool a 70%;
b) devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os
trabalhadores evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de
elevador, macganetas, corrimaos etg;
c) devem ser disponibilizados recursos para a higienizacao das maos proximos aos
locais de trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira,
cuja abertura nao demande contato manual, ou Hipoclorito de sédio adequado para as
maos, como alcool a 70%;
d) deve haver orientacao sobre o nao compartilhamento de toalhas e produtos de uso
pessoal.
e) os colaboradores, professores e alunos devem ser orientados sobre evitar tocar boca,
nariz, olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta respiratoria, incluindo utilizar
lenco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir € higienizar
as Maos apos espirrar ou tossir.

4

6. DISTANCIAMENTO SOCIAL gl 4

6.1. A Instituicao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento
e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e o
publico externo, orientando para que se evitem abracos, beijos, apertos
de mao e conversacoes desnecessarias.

a) deve ser mantida distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre os colaboradores
e publico;

b) se o distanciamento fisico de um 15m (um metro e meio) nao puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissao entre colaboradores, alunos, clientes
e usuarios deve-se:

l) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de
mascara cirdrgica ou de tecido, fornecer protecao facial do tipo viseira plastica (face
shield) ou fornecer 6culos de protecao;

Il) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirdrgica ou de tecido;

[11) uso do alcool em gel 70%.
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6.2. Medidas alternativas podem ser adotadas com base em andlise
de risco, realizada pela Instituicao.

a) devem ser adotadas medidas para limitacao de ocupacao de elevadores, escadas e
ambientes restritos, incluindo instalagcdes sanitarias e vestiarios;

b) a Instituicao deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com,
Nno Minimo, um metro de distancia entre as pessoas;

C) a Instituicao deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia,
evitando concentracdes nos ambientes de trabalho;

d) a Instituicao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel;

e) devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o
distanciamento previsto.

7. VENTILACAO, LIMPEZA E

DESINFECCAO DOS AMBIENTES

a) a Instituicao deve promover a limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e areas
comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao de um
trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro;

b) deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccao de
instalacdes sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato como teclados,
corrimaos, macanetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas,
cadeiras etc;

c) deve-se privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para
aumentar ao maximo o numero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do
exterior;

d) quando em ambiente climatizado, a organizacao deve evitar a recirculacao de ar e
verificar a adequacao das manutencdes preventivas e corretivas;

e) os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de
modo que somente seja possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel;

f) solicitar colaboradores, professores e alunos a utilizacdao do proprio copo ou
garrafinhas d'agua;

g) o elevador da Instituicao deve ser utilizado individualmente, e sua higienizacao
realizada 2 vezes ao dia.
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8. TRABALHADORES DO GRUPO DE RISCO

a) referem-se aos colaboradores com 60 anos ou mMais ou que apresentem condicoes
clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes da COVID-19, como doencgas
crénicas (hipertensao arterial e outras doencas cardiovasculares, doencas pulmonares,
diabetes, deficiéncia imunoldgica e obesidade maorbida);

b) devem receber atencao especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em
teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato
com outros trabalhadores e o publico, quando possivel;

C) para os colaboradores do grupo de risco, nao sendo possivel a permanéncia na
residéncia ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e
higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas
preventivas.

9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL - EPI

a) devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacgao,
acondicionamento e descarte dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI e outros
equipamentos de protecao utilizados na Instituicao tendo em vista os riscos gerados
pela COVID-19;

b) a Instituicdo deve orientar seus colaboradores sobre o uso, higienizacao, descarte e
substituicdo das mascaras, higienizagao das maos antes e apos 0 seu uso, g, inclusive,
limitacdes de sua protecao contra a COVID-19, seguindo as orientacdes do fabricante,
quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos Ministérios da Economia e da
Saude;

C) as mascaras cirurgicas e de tecido nao sao consideradas EPI nos termos definidos na
Norma Regulamentadora n® 6 - EQuipamentos de Protecao Individual e ndo substituem
os EPIs para protecao respiratoria, guando indicado seu uso;

d) mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os colaboradores e
seu uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com
outros trabalhadores ou publico;

€) as mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro
(4) horas de uso ou quando estiverem sujas ou Umidas;

f) as mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude;

g) as mascaras de tecido devem ser higienizadas pelo colaborador apods cada jornada de
trabalho;

h) os EPI's e outros equipamentos de protecao nao podem ser compartilhados entre
colaboradores durante as atividades;

i) os EPI's e outros equipamentos de protecao que permitam higienizacao somente
poderao ser reutilizados apods a higienizacao;

j) somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a
utilizacao de mascara de protecao.
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10. REFEITORIOS E CANTINAS '

a) € vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres sem higienizacao.

10.1. Deve ser evitado o autosservi¢o ou, quando este nao puder ser
evitado, devem ser implementadas medidas de controle, tais como:

a) higienizacao das maos antes e depois de se servir,;

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado,
como conchas, pegadores e colheres;

c) instalacao de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico;

d) utilizacao de mascaras e orientag¢des para evitar conversas durante o servico;

e) a Instituicao ou responsavel pelo estabelecimento deve realizar limpeza e desinfecgao
frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras;

f) a Instituicao ou responsavel pelo estabelecimento deve promover nos refeitdrios ou
cantinas espacamento minimo de um metro entre as pessoas na fila e nas mesas,
orientando para o cumprimento das recomendacdes de etiqueta respiratoria e que
sejam evitadas conversas;

g) quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado, deve ser utilizada
barreira fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta
centimetros em relagao ao solo;

h) a Instituicdao ou responsavel pelo estabelecimento deve distribuir os alunos,
professores e colaboradores em diferentes horarios nos locais de refeicao;

i) devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou
dispensadores adequados para as maos, como alcool a 70%.

11. VESTIARIOS 7,

a) deve-se evitar aglomeracao de colaboradores, alunos e professores na entrada, na
saida e durante a utilizacao do vestiario;

b) a Instituicao deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos
vestiarios e orientar os colaboradores, alunos e professores para manter a distancia de
um metro entre si durante a sua utilizacao;

c) devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou
dispensadores adequados para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos
vestiarios.
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12. TRANSPORTE DE COLABORADORES,
PROFESSORES E ALUNOS FORNECIDO

PELA INSTITUICAO

a) implantar procedimentos para comunicagao, identificacdao e afastamento de
trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o
colaboradores, alunos e professores, quando fornecido pelo Instituicao;

b) o embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara
de protecao;

c) os colaboradores, alunos e professores devem ser orientados no sentido de evitar
aglomeracao no embarque e no desembarque do veiculo de transporte, devendo ser
implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre eles;

d) a organizacao deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre
colaboradores, alunos e professores, realizando o espacamento dos colaboradores,
alunos e professores dentro do veiculo de transporte;

e) deve-se manter preferencialmente a ventilacao natural dentro dos veiculos e, quando
for necessaria a utilizacao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculacao
do ar;

f) os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos
colaboradores, alunos e professores devem ser higienizados regularmente;

g) os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho,
inclusive o volante e superficies mais frequentemente tocadas;

h) A Instituicdo deve manter registro dos colaboradores, alunos e professores que
utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.

13. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO

DE ACIDENTES - CIPA

a) a CIPA deve participar das acdes de prevencao implementadas pela organizacao;
b) fiscalizar as medidas de controle e prevencao da COVID-19.

-
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14. MEDIDAS PARA RETOMADA DAS AULAS E DAS

ATIVIDADES PRESENCIAIS

a) quando houver a paralisagao das atividades de determinado setor ou do proéprio
estabelecimento, decorrente da COVID-19, devem ser adotados os seguintes
procedimentos antes do retorno das atividades;

b) a disponibilizacao de termdmetro, alcool 70% e alcool em gel 70% para cada unidade
(administrativa e de ensino);

c) a limpeza peridodica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas;

d) higienizar e desinfetar o local de trabalho, as areas comuns, banheiros e salas de aula;
e) reforcar periodicamente aos colaboradores através de comunicado interno e
elaboracao de pecas de comunicacao institucional (cartaz, panfletos e outros) a
importancia do uso dos EPIs, o distanciamento social, ressaltando as principais medidas
de protecao e os cuidados necessarios no trabalho;

f) implementar triagem dos colaboradores, garantindo o afastamento dos casos
confirmados e casos suspeitos da COVID-19;

g) no uso de bebedouros, devera se evitar contato direto com a superficie, devendo ser
utilizado papel toalha com possibilidade de descarte em coletor de residuos com
acionamento sem contato manual e posteriormente, realizar a higienizagcao das maos.
Na impossibilidade do cumprimento de tais orientagdes, recomenda-se a interdicao
dos bebedouros;

h) a afericao da temperatura de servidores, estudantes e colaboradores, na entrada da
Instituicao e de salas e ambientes fechados

14.1. Medidas de Protecao e Prevencao

14.1.1. Entrada da Instituicao:

a) organizar filas com marcacao e distanciamento de 1,5m (um metro e meio);
b) controlar o acesso na entrada, para que nao haja aglomeragcao de pessoas;
c) disponibilizar alcool gel 70% aos alunos, professores e colaboradores;

d) exigir o uso obrigatorio de mascaras descartavel ou tecido.

14.1.2. Medidas de protecao e prevencao coletivas:

a) organizar as equipes mantendo distanciamento social de 1,5m (um metro e meio)
entre os postos de trabalho;

b) manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilacao do ambiente;
C) garantir adequada comunicacao visual de protecao e prevencao de risco a COVID-19;
d) organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso
individual;

e) considerar o trabalho remoto aos servidores e colaboradores do grupo de risco;

f) priorizar o uso de Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TICs) para a realizacao
de reunides e eventos a distancia. Se necessario o encontro presencial, optar por
ambientes bem ventilados;

g) jogos, competicdes, festas, reunides, comemoracdes e atividades que envolvam
coletividade devem ser, temporariamente, suspensos.
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14.1.3. Medidas de protecao e prevencao individuais:

a) utilizar mascaras, conforme orientacao da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a
boca e o nariz;

b) segquir as regras de etiqueta respiratoria para protecao, em casos de tosse e espirros;
c) lavar as maos com agua e sabao ou higienizar com alcool em gel 70%;

d) evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abracos;

e) respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra
pessoa;

f) manter o cabelo preso e evitar usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e relégios;
g) nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de
escritérios, livros e afins.

14.1.4) Medidas de contingéncia das dreas comuns (estacionamentos,
vias de acesso interno, prag¢a de alimentacao, biblioteca, etc.):

a) manter distanciamento de 1,5m (um metro e meio) nas areas de convivéncia;

b) disponibilizar dispenser com alcool em gel 70% nos locais de maior fluxo;

C) uso obrigatoério de mascaras durante a permanéncia na Instituicao;

d) manter distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre as mesas de refeicao, com
apenas uma (1) cadeira de assento;

e) manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

f) manter a limpeza de moveis, superficies e utensilios.

14.1.5. Medidas de protecao e prevencao nos laboratérios e Clinica Escola:

a) utilizar, obrigatoriamente, mascara e touca descartavel, cobrindo todo cabelo e
orelha, sem uso de adornos;

b) utilizar, obrigatoriamente, EPIs (jaleco, mascara e touca) antes de entrar no
laboratorio;

Cc) nao manusear celulares e bolsas dentro dos laboratérios;

d) manter os ambientes ventilados (janelas abertas);

e) manter o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 1,5m (um metro e
meio);

f) disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

g) manter a limpeza e desinfeccao do ambiente no minimo trés (3) vezes ao dia;

h) durante as confirmacdes dos atendimentos, oriente que pacientes sintomaticos
(febre, tosse seca, espirros e dificuldade de respirar) nao devem comparecer a consulta.

14.1.6. Salas de aula e auditérios:

a) utilizar mascaras;

b) evitar aglomeracdes, na entrada, saida de alunos ou intervalos, criando horarios
alternativos para as turmas;

c) disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

d) garantir o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 1,5m (um metro
e meio) entre mesas e cadeiras e de 2 metros entre o quadro e o conjunto de primeiras
carteiras de estudantes;

e) manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

f) manter a limpeza das salas e auditdrios a cada troca de turma.
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