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Segue nova verséo dos logotipos conforme
solicita¢do do nosso Diretor Geral, Valdir Henrique
Valério.

A partir de hoje (28/05), favor utilizé-las sem
qualquer tipo de alteragdo em sua aplicagéo.

FACULDADE

PO

wUNCA  ®Pomines

Qualquer davida entre em contato com a nossa equipe
de comunicagéo na unidade de Ipatinga.





RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
	IDENTIFICAÇÃO

	Empresa Concedente:  


	Supervisor Técnico Administrativo (Faculdade): 


	Supervisor Acadêmico-Pedagógico (Faculdade):



	Nome do estagiário:



	Curso:


	Período:



	Local do estágio/setor:
	Local do estágio/cidade:



	Nome do Supervisor em Campo:



	Início do estágio: __/__/_____


	Término do estágio: __/__/_____


	RELATÓRIO DE ATIVIDADES

	Este Relatório de Atividades será avaliado segundo os seguintes critérios: capacidade de articulação teórico-prática desenvolvida no decorrer do semestre letivo; iniciativa para decidir e independência para agir em situações práticas; uso adequado dos instrumentos, materiais e/ou equipamentos; comprometimento com as atividades de estágio; e o desenvolvimento do plano de atividade de estágio.

A estrutura básica do documento deve conter:

. Introdução: esta seção apresenta os objetivos do estágio, uma breve descrição da empresa, a carga horária, entre outras informações.

. Desenvolvimento: aqui serão especificadas as atividades desenvolvidas e demonstrado como elas contribuíram com os objetivos do estágio descritos no início do relatório. Também pode-se incluir os equipamentos e materiais utilizados, bem com as condições de trabalho.

. Conclusão: nesta etapa, deve-se avaliar a experiência, citando, por exemplo, os principais aprendizados e a relevância do estágio para a formação profissional. Fazer uma correlação entre o estágio prático e os conhecimentos teóricos adquiridos nas disciplinas relacionadas e no material de referência bibliográfica.

O documento deve seguir as normas da ABNT, contar com bibliografia e anexos, caso sejam necessários e possuir no mínimo 2 (duas) laudas.



Ipatinga, xx de xxxxx de 2019.

           Supervisor de estágio (Empresa):                                      Supervisor de Estágio (Faculdade):
___________________________________                __________________________________________

                  (Carimbo e Assinatura)                                                  (Carimbo e Assinatura)

Estagiário:

____________________________________

(Assinatura)

	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO CONCEDENTE


	DESEMPENHO ACADÊMICO (COMPETÊNCIAS E HABILIDADES)
	SIM
	NÃO

	1-  Capacidade de correlacionar teoria e prática.
	
	

	2- Iniciativa para decidir e independência para agir em situações práticas?
	
	

	3- Demonstrou comprometimento com as atividades de estágio?
	
	

	4- Uso adequado dos instrumentos, materiais e/ou equipamentos.
	
	

	5- Desenvolvimento do plano de atividades de estágio.
	
	


	DESENVOLVIMENTO PESSOAL
	Ótimo
	Satisfatório
	Ruim

	1- Pontualidade.
	
	
	

	2- Assiduidade.
	
	
	

	3- Comunicação e relações interpessoais.
	
	
	

	4- Motivação.
	
	
	

	5- Conduta ética.
	
	
	

	6- Apresentação Pessoal.
	
	
	

	7- Criatividade.
	
	
	


	CARGA HORÁRIA TOTAL DE ESTÁGIO REALIZADA
	 ______horas


	Empresa Concedente – Validação do relatório de atividades e avaliação de desempenho (Supervisor/aluno)

	Supervisor:

_________________________________________
(Assinatura e Carimbo da Empresa)
Nota: ________________  ( 0 a 10 pontos)

____/____/__

	Estagiário:

________________________________________
                                       (Assinatura)

____/____/_______


Obs:_____________________________________________________________________
	Faculdade Única – Validação do relatório final e avaliação de desempenho (Supervisor)

	Supervisor Acadêmico-Pedagógico:
_________________________________________
(Assinatura e Carimbo)

(  ) Apto   (  ) Inapto

Justificativa:

____/____/_______
	Supervisor Técnico-Administrativo:

________________________________________
(Assinatura e Carimbo)

(  ) Apto   (  ) Inapto

Justificativa:

____/____/_______
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Não 


